Gemeentelijke cultuurraad Maldegem.

Huishoudelijk reglement

De algemene vergadering van de cultuurraad Maldegem,

Gelet op het decreet van 13 juli 2001 houdende het stimuleren van een kwalitatief en integraal cultuurbeleid,

Beslist het huishoudelijk reglement van de gemeentelijke cultuurraad Maldegem als volgt vast te stellen:

Art. 1

Het huishoudelijk reglement regelt de inwendige aangelegenheden van de gemeentelijke cultuurraad voor het organiseren van de algemene vergadering, van het bestuur en van de werkgroepen.

ALGEMENE VERGADERING

Art. 2

De algemene vergadering wordt samengesteld met inachtneming van het decreet van 13 juli 2001 (art. 56 over de samenstelling van de cultuurraad) en van art. 3 en 4 van de statuten van de gemeentelijke cultuurraad (samenstelling en voorwaarden lidmaatschap).

Art. 3

De algemene vergadering komt ten minste 2 maal per jaar samen. Zij wordt samengeroepen door de voorzitter en de secretaris, die ervoor zorgen dat er ten minste tien dagen voor de bijeenkomst uitgenodigd wordt. Het oproepbericht vermeldt de dagorde. De notulen van de vergaderingen worden voor iedere volgende vergadering aan de leden bezorgd.

Art. 4

4.1 Het bestuur bepaalt de datum en de dagorde van de algemene vergadering. Elk lid van de algemene vergadering kan een nieuw punt op de dagorde plaatsen, als er een schriftelijk verzoek wordt ingediend.

4.2 Buitengewone vergaderingen kunnen worden gehouden op initiatief van:

1° het bestuur

2° ten minste 1/3 van de stemgerechtigde leden

Schriftelijke aanvraag hiervoor moet gebeuren met opgave van de agendapunten bij de voorzitter van de gemeentelijke cultuurraad, minstens een maand voor de eventuele gewenste datum.

Buitengewone vergaderingen kunnen tijdens de maanden juli en augustus niet worden opgeroepen.

Art. 5

De algemene vergadering wordt voorgezeten door de voorzitter van de gemeentelijke cultuurraad. Bij diens afwezigheid wordt de vergadering door de ondervoorzitter voorgezeten en als ook deze afwezig is door het oudste stemgerechtigd lid of door een voorafgaand aangeduid lid van het bestuur.

Elke bijeenkomst begint met een goedkeuring van de notulen van de vorige vergadering. Daarna volgt de vooropgestelde dagorde. De vergadering wordt besloten met een overzicht van de aanwezigheden en mogelijke variapunten.

Alleen bij goedkeuring door de aanwezigen kan de dagorde worden gewijzigd. Als een punt wegens tijdsgebrek of bij gebrek aan informatie niet kan worden afgehandeld, wordt het automatisch verschoven naar de dagorde van de volgende algemene vergadering, waarop het prioritair wordt behandeld.

Bij het begin van een vergadering kan bij ordemotie, met een gewone meerderheid van de aanwezige stemgerechtigde leden, worden beslist dat een nieuw punt dringend op de dagorde geplaatst wordt.

Art. 6

De algemene vergadering beslist over bepaalde adviezen aan het gemeentebestuur, over het globaal werkingsprogramma en over alle belangrijke aangelegenheden die de goede werking van de gemeentelijke cultuurraad mogelijk maken. De leden van de algemene vergadering hebben inzage in de rekeningen van het afgelopen boekjaar, het jaarlijks werkingsverslag en de opmaak van begroting van de gemeentelijke cultuurraad. Voor het dagelijks beleid en de dagelijkse adviezen is het bestuur verantwoordelijk. Daarnaast kan de algemene vergadering bijkomende taken aan het bestuur toewijzen.

Art. 7

De algemene vergadering kan slechts geldige besluiten treffen of adviezen formuleren als de helft van de stemgerechtigde leden aanwezig is, met uitzondering van een statutenwijziging (zie art. 9 van de statuten). Als dit aantal niet wordt bereikt, worden de besluiten en adviezen verwezen naar een volgende buitengewone vergadering die binnen de 14 dagen zal plaatsvinden. Deze buitengewone vergadering kan geldige besluiten nemen of adviseren, ongeacht het aantal aanwezige stemgerechtigde leden.

Art. 8

De algemene vergadering besluit of adviseert bij gewone meerderheid van stemmen. Als er over personen en functies wordt gestemd, gebeurt dit geheim.

Enkel de stemgerechtigde leden met een geldig mandaat nemen deel aan de stemming.

Bij staken van stemmen is de stem van de voorzitter van de vergadering beslissend, maar is het voorstel verworpen als het een geheime stemming betreft.

De besluiten, de gemotiveerde adviezen en de uitslag van de stemming over de adviezen van de algemene vergadering worden door de voorzitter schriftelijk meegedeeld aan het gemeentebestuur.

Op vraag van 1/10 van de stemgerechtigde leden kan een minderheidsnota aan de adviezen worden toegevoegd.

Art. 9

Als aan het mandaat van een lid van de algemene vergadering een einde komt, wordt voor zover de erkenning niet werd ingetrokken of het besluit niet werd getroffen dat het onmogelijk is een afgevaardigde aan te duiden, de betrokken private of publieke organisatie, vereniging of instelling verzocht schriftelijk een andere afgevaardigde aan te wijzen. Als dit verzoek onbeantwoord blijft, vervalt het lidmaatschap van deze private of publieke organisatie, vereniging of instelling. Het kan enkel opnieuw verkregen worden door het indienen van een nieuwe aanvraag bij het bestuur. (zie art. 18)

Art. 10

10.1 Op het einde van elk werkjaar worden alle aangesloten private of publieke organisaties, verenigingen of instellingen aangeschreven en wordt hen verzocht de afgevaardigden voor de algemene vergadering aan te duiden.

10.2 Op het einde van elk paar werkjaar wordt via de plaatselijke media een oproep gelanceerd opdat geïnteresseerde private of publieke organisaties, verenigingen of instellingen of deskundigen zich kandidaat zouden stellen als lid van de gemeentelijke cultuurraad.

HET BESTUUR

Art. 11

Het bestuur wordt gekozen volgens de bepalingen van art. 8 van de statuten.

Art. 12

Het bestuur vergadert op regelmatige tijdstippen en minstens vijf maal per jaar. Het bestuur wordt samengeroepen met een uitnodiging van de voorzitter en de secretaris. Als de voorzitter zijn functie niet kan waarnemen, wordt zijn bevoegdheid overgenomen door de ondervoorzitter en zo nodig door het oudste stemgerechtigde lid.

Art. 13

Het bestuur is bevoegd om het dagelijks beheer van de gemeentelijke cultuurraad te voeren, het bepaalt de houding van de gemeentelijke cultuurraad ten aanzien van dringende en actuele kwesties. Het bestuur houdt toezicht op de rekeningen en stelt een ontwerp van begroting en een jaarverslag op. Het bestuur is ook bevoegd voor alle aangelegenheden die door de algemene vergadering aan hem zijn toevertrouwd. Het bestuur kan ook zelfstandig overgaan tot het samenstellen van werkgroepen.

Art. 14

Het bestuur bereidt de algemene vergadering voor, stelt de dagorde op en bepaalt de reguliere data, alsook de data van de buitengewone vergaderingen. Het voert de beslissingen van de algemene vergadering uit. Het neemt kennis van en geeft het nodige gevolg aan de briefwisseling.

Het bestuur onderzoekt de nieuwe aanvragen tot lidmaatschap van de gemeentelijke cultuurraad en legt deze ter beslissing voor aan de algemene vergadering. (zie art. 18)

Het bestuur kan voor specifieke kwesties deskundigen uitnodigen en opdrachten geven aan derden.

Het bestuur beslist bij meerderheid van de aanwezige stemgerechtigde leden, waarbij bij staking van stemmen, de stem van de voorzitter van de vergadering beslissend is.

SECRETARIS

Art. 15

De secretaris zorgt voor het opstellen van de notulen van alle vergaderingen en zorgt voor het bijhouden van het archief. Hij/zij staat in voor het administratief werk en zorgt voor het verzenden van de uitnodigingen en de briefwisseling. Hij/ zij ondertekent samen met de voorzitter alle briefwisseling uitgaande van de algemene vergadering en het bestuur. Hij/zij zorgt ook voor een jaarlijks werkingsverslag.

PENNINGMEESTER

Art. 16

De penningmeester zorgt voor de bewaring van de financiële middelen van de gemeentelijke cultuurraad op een post- of bankrekening. De penningmeester en de voorzitter zijn volmachthouder en kunnen de bevelen tot betaling ondertekenen, die in opdracht van het bestuur dienen te gebeuren. Er kan ook nog een extra volmachthouder aangeduid worden. De penningmeester houdt eveneens een regelmatig ingevuld kasboek bij en maakt jaarlijks een uitgebreid financieel verslag.

Art. 17

De functie van penningmeester en secretaris kan eventueel door dezelfde persoon waargenomen worden.

LIDMAATSCHAP

Art. 18

Het bestuur formuleert een gemotiveerd advies over alle aanvragen betreffende de toetreding tot de gemeentelijke cultuurraad, waarna de algemene vergadering de beslissingen neemt.

Het bestuur houdt hierbij rekening met de representativiteit van het culturele veld.

Het bestuur heeft inzage in de jaarlijkse documenten en het werkingsverslag van verenigingen, instellingen, diensten en organisaties die het bewijs leveren van o.m. de regelmatig uitgeoefende activiteiten.

De lidmaatschapsvoorwaarden staan beschreven in art. 4 van de statuten.

WERKGROEPEN

Art. 19

Werkgroepen of deelraden kunnen zowel door de algemene vergadering als door het bestuur worden opgericht. Zij worden steeds geleid door een lid van het bestuur. Zij kunnen deskundigen uitnodigen op hun bijeenkomsten en brengen via een door hen aangeduide verslaggever verslag uit aan hun opdrachtgever, i.e. de algemene vergadering of het bestuur. Zij kunnen worden belast met voorbereidende besprekingen, praktische uitvoering van door hun opdrachtgever genomen beslissingen of het organiseren van activiteiten.

De algemene vergadering heeft de mogelijkheid om aan zo’n werkgroep of deelraad de bevoegdheid te verlenen om advies uit te brengen over een bepaalde materie.

OVERGANGSMAATREGEL

Art. 20

Binnen de maand na ……(datum van de goedkeuring van het huishoudelijk reglement door de gemeenteraad) wordt een oproep gedaan in de plaatselijke media, opdat nieuwe geïnteresseerde private of publieke organisaties, verenigingen of instellingen of deskundigen zich kandidaat zouden stellen als lid van de gemeentelijke cultuurraad. (zie ook art. 10)
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