
GEMEENTERAAD 28 MEI 2008  
 
 
 
OPENBARE ZITTING 
 

1. Mededeling Jaarrekening 2007 autonoom gemeentebedrijf Maldegem 
 
De jaarrekening 2007 van het autonoom gemeentebedrijf Maldegem wordt voorgelegd ter 
kennisname. 
 

2. Dienstjaarrekening 2007 
 
Deze rekening werd opgemaakt overeenkomstig de voorschriften van de nieuwe gemeentelijke 
boekhouding welke op 01/01/1995 in werking is getreden. 
De gemeenteraad stelt de dienstjaarrekening 2007 vast, zodat ze aan de heer Provinciegouverneur 
kan toegezonden worden voor goedkeuring door zijn ambt. 
 

3. Overeenkomst met de kruispuntbank van de sociale zekerheid – aktename 
 
Zoals de vorige jaren is het voor het gemeentebestuur zeer aangewezen om gebruik te maken van de 
gegevens verstrekt door de Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid (KSZ) teneinde in het kohier van 
de algemene gemeentebelasting 2008 de vermindering van 25,00 EUR voor bepaalde sociale 
categorieën automatisch te kunnen toepassen. 
De gemeenteraad neemt akte van de beraadslaging van het Sectoraal Comité van de Sociale 
Zekerheid en de overeenkomst tussen de KSZ en de gemeente Maldegem. 
 

4. Ontwerp deelbekkenbeheersplan Damse Polder – Sint-Trudoledeken – Principiële 
goedkeuring 

 
De gemeenteraad keurde in zitting van 28 juni 2006 de oprichtingsovereenkomsten voor de 
waterschappen “Burggravenstroom”, “Brugse Polders Oost” en “Damse Polder – Sint-Trudoledeken”, 
goed.  
In uitvoering van artikel 3 van de overeenkomst tot oprichting van het waterschap Damse Polder – 
Sint-Trudoledeken van 4 juli 2006 werd een ontwerp van het deelbekkenbeheerplan voor het 
deelbekken 02-03 Damse Polder - Sint-Trudoledeken voor principiële goedkeuring opgemaakt. 
Het deelbekkenbeheerplan bepaalt het integraal waterbeleid voor het desbetreffende deelbekken. 
De gemeenteraad keurt het ontwerp deelbekkenbeheerplan voor het deelbekken 02-03 Damse Polder 
– Sint-Trudoledeken, principieel goed. 
 

5. Leveren en plaatsen speeltoestellen speelterrein De Berken – goedkeuring 
lastvoorwaarden, gunningswijze en firma’s. 
 

In de begroting 2008 staat onder de begrotingspost 761/744-51 40.000 euro ingeschreven voor de 
aankoop van speeltoestellen voor het speelterrein De Berken te Kleit. De huidige speeltoestellen op 
dit terrein zijn te verouderd en kunnen in de toekomst problemen opleveren naar veiligheidsnormen 
toe. De bestaande toestellen zelf verder onderhouden en herstellen is hierdoor geen realistische optie 
gebleken. 
Bovendien werd de renovatie van het speelterrein te Kleit opgenomen in het Jeugdbeleidsplan 2008-
2010. De site wordt veel gebruikt door zowel Chiro en Speelpleinwerking, als buurtbewoners. 
De vervanging van de toestellen gebeurt volledig in samenspraak met de huidige gebruikers. Er 
werden hiervoor al enkele inspraakmomenten georganiseerd, waaruit is gebleken dat er vraag is naar 
een nieuw combinatietoestel, met mogelijkheden tot lopen, klimmen, schuilen, glijden, kruipen etc. De 
leeftijd waar dit toestel zich moet op richten is 6-12 jaar. Voor de leeftijd 2-6 jaar staan er momenteel 
enkele veerwipjes, die door gelijkaardige toestellen kunnen worden vervangen. Er wordt ook bekeken 
om een hangmatschommel (doelgroep: 4 tot 10 jaar) te installeren, zoals er enkele jaren terug één in 
de Gidsenlaan werd geïnstalleerd. 
De gemeenteraad keurt de gunningswijze, het bestek en de aan te schrijven firma’s goed. 
 



6. Wegen- ren rioleringswerken Canadezenlaan – goedkeuring ontwerp 
 
Het College van Burgemeester en Schepenen stelde in zitting van 14 mei 2007 het studiebureau 
Grontmij, Meersstraat 138A te 9000 Gent aan als ontwerper voor de wegenis- en rioleringswerken 
Canadezenlaan, deel tussen de N9 en de spoorwegbedding. 
Korte omschrijving van de geplande werken: 
Wegdek: 
- Nieuw aan te leggen wegdek, met een breedte van 5,40 m, in betonstraatstenen type forum 

160/160/100 (naar analogie van het centrum van Maldegem). 
- Aan beide zijden van het wegdek een kantstrook van 30 cm en een trottoirband van 20 cm. 
- Heraanleggen van bestaande voetpaddallen in lichtgrijze betonstraatstenen 220/110/80. Breedte 

van het voetpad: linkzijde komende van de N9 bedraagt 2m en rechterzijde bedraagt 1,80m. 
Riolering: 
Het aanleggen van een nieuw gescheiden rioleringsstelsel, een 6DWA-leiding met diameter 300mm 
en een RWA-leiding met diameter 400mm. 
De gemeenteraad keurt volgende zaken goed : 
1. Het ontwerp voor de wegenis- en rioleringswerken in de Canadezenlaan, deel tussen de N9 en de 

spoorwegbedding. 
2. De gunningswijze van de opdracht (bij openbare aanbesteding) 
3. De financieringswijze (225.400 euro is voorzien op artikel 877/732-60 van de gemeentebegroting). 
 

7. Overdracht nutsinfrastructuur verkavelingen – ontwerpaktes 
 
De gemeenteraad heeft in zitting van 22 december 2004 akte genomen van de door de raad van 
bestuur van Imewo in zitting van 5 november 2004 geactualiseerde verkavelingsreglementen 
elektriciteit en gas inzake: 
- Privé-verkavelingen en groepsbouw 
- Industriële verkavelingen 
- Appartementsgebouwen en wooncomplexen 
- Sociale verkavelingen 
De verkavelingsreglementering voorziet dat de verkavelaar de eigendom van de installaties binnen 
privé- en industriële verkavelingen kosteloos overdraagt aan de gemeente. 
De distributienetbeheerder vindt het wenselijk dat de waarde van deze installaties toekomt aan de 
gemeente, waardoor voor dit soort verkavelingen vervolgens een eigendomsoverdracht gerealiseerd 
wordt van de gemeente naar de distributienetbeheerder bij wijze van verkoop. 
Voor de overdracht van de distributienetten: gas, elektriciteit en openbare verlichting door de 
gemeente aan de distributienetbeheerder in de 12 verkavelingen ontving het gemeentebestuur 
121.818,00 euro. 
 
Om de overdracht van de 12 verkavelingen te kunnen realiseren werden de volgende 3 ontwerpaktes 
opgemaakt, telkens naar gelang de aard van de overdracht van de distributienetten in de 
verkavelingen: 
- Ontwerpakte houdende verkoop gasdistributienet door gemeente aan distributienetbeheerder 
- Ontwerpakte houdende verkoop elektriciteitsnet en openbare verlichting door gemeente aan 

distributienetbeheerder 
- Ontwerpakte houdende verkoop gas- en elektriciteitsnet en openbare verlichting door gemeente 

aan distributienetbeheerder 
De gemeenteraad keurt volgende zaken goed : 
1. De overdracht van distributienetten gas, elektriciteit en openbare verlichting door de gemeente 

aan de distributienetbeheerder in de 12 verkavelingen voor een totaal bedrag van 121.818,00 
euro. 

2. De voorafgaandelijke overdracht van de distributienetten + palen + armaturen openbare 
verlichting door de verkavelaar aan de gemeente in de 2 (Dauwe en BCA) verkavelingen. 

3. De 4 ontwerpaktes. 
4. De machtiging aan het College van Burgemeester en Schepenen om de overdrachten te 

realiseren. 
 
 
 
 



8. Verkavelingen 
 
Door de heer en mevrouw De Baets – Musschoot Danny, Mottedreef 17, 9990 Maldegem werd een 
aanvraag tot verkavelingswijziging ingediend voor gronden gelegen te Maldegem, Mottedreef, 
kadastraal gekend onder Sectie H nr. 1016l (3e Afd.) 
De aanvraag voorziet in een verkavelingswijziging; 1 lot voor open bebouwing wordt ontdubbeld tot 2 
voor halfopen bebouwing. De bouwvrije stroken worden gewijzigd. 
Tijdens het openbaar onderzoek werd 1 bezwaarschrift ingediend door de linkeraanpalende op basis 
van volgende motieven: 
1. De originele voorschriften voorzien bouwvrije stroken van niet bebouwing van 5m voor een open 
bebouwing. De kopers van een lot weten dan ook perfect waaraan zich te houden bij de aanvraag 
stedenbouwkundige vergunning en dienen zich hiernaar te richten. Dit heeft de klager dan ook 
gedaan. 
2. Gelet op voorgaande heeft de klager dan ook een raampartij voorzien aan de zijde van lot 4. Het 
reduceren van de bouwvrije strook tot 3m geeft dan ook tot gevolg dat de rechtstreekse inkijk 
gevolgen zal hebben voor de privacy van de klager. 
3. klager heeft op eigen terrein een afsluiting moeten oprichten gezien de eigenaar van lot 4 geen 
gemeenschappelijke afsluiting wou plaatsen. Er wordt nu niet gestipuleerd wat de nieuwe afsluiting zal 
zijn. Om dus de inkijk te beperken zou de klager ook een verkavelingswijziging moeten aanvragen om 
een ondoorzichtige afsluiting te plaatsen. 
4. als een koppelwoning wordt toegestaan met zijdelingse bouwvrije stroken van 3m zal dit betekenen 
dat de oprit pal naast de perceelsgrens zal komen, wat voor bijkomende druk zal zorgen. 
Weerlegging : Het college heeft volgend standpunt ingenomen. 
De klachten worden niet bijgetreden. Het college is voorstander van diversiteit in percelen. Gezien de 
tendens naar dure bouwgronden is het opportuun om grote loten bouwgrond op te delen in kleinere 
loten zodat 2 koppelwoningen kunnen gebouwd worden. De wettelijke afstanden worden 
gerespecteerd. 
Ter hoogte van de verkaveling dienen eveneens de nodige voorzieningen te worden getroffen voor de 
aansluiting op de riolering en dit volgens het advies van de dienst infrastructuur van 19/12/2007. 
Ter hoogte van de verkaveling dienen eveneens de nodige voorzieningen te worden getroffen voor de 
aanleg en/of aanpassing van waterleiding, T.V.-distributie, L.S.- en O.V.-net en dit overeenkomstig de 
plannen en verordeningen opgemaakt door de maatschappijen die de nutsleidingen beheren. 
De gemeenteraad legt de door het college voorgestelde nutvoorzieningen op.  
 

9. Aanpassing huishoudelijk reglement uitleendienst Jeugddienst 
 
De Jeugddienst evalueerde het twee jaar oude huishoudelijk reglement van de uitleendienst. Uit 
aanvragen bleek dat er vanuit particulieren heel veel interesse is in de uitleendienst (vb. voor 
speelstraten, verjaardagsfeestjes ed.). Momenteel konden deze mensen geen beroep doen op de 
uitleendienst, aangezien er enkel kon ontleend worden aan verenigingen en scholen. 
Om een optimaal gebruik van het uitleenmateriaal na te streven, wordt voorgesteld ook particulieren 
de kans te geven het materiaal te ontlenen. 
Daarnaast wordt de maximale ontleningperiode ingeperkt naar vijf kalenderdagen ( in het huidige 
reglement is dit nog zeven kalenderdagen). Uiteraard kunnen ontleningen voor een langere periode, 
mits voldoende motivering en verlenging van de huurprijs. 
De gemeenteraad keurt de aanpassingen in het huishoudelijk reglement van de uitleendienst van de 
jeugddienst goed. 
 
 

10. Aanpassing retributiereglement uitleendienst Jeuddienst 
 
De Jeugddienst breidt jaarlijks het gamma aan spelmateriaal voor de uitleendienst uit met nieuw 
materiaal. Dit nieuwe materiaal dient dus jaarlijks in het desbetreffende retributiereglement 
opgenomen te worden. 
Eind 2007 werden aan aantal nieuwe zaken toegevoegd (waaronder een veiligheidskoffer en een 
EHBO koffer).  
De gemeenteraad keurt de aanpassingen in het retributiereglement van de uitleendienst van de 
jeugddienst goed. 
 
 



11. Convenanten jeugdwerk 2008-2010 – goedkeuring 
 
De convenanten voor de Maldegemse jeugdverenigingen voor de periode 2008-2010 (gelijklopend 
met het huidige Jeugdbeleidsplan) worden aangepast. Er worden convenanten voorzien voor JOC De 
Redekiel, Oranje, Jeugdverbroederingscomité, Katootje en Jeugd Rode Kruis. De overige 
jeugdverenigingen hebben geen convenant, maar worden voor hun werkingssubsidies beoordeeld op 
basis van het puntensysteem omschreven in het subsidiereglement. 
Inhoudelijk zijn er geen wijzigingen aangebracht aan de convenanten, enkel zijn er hier en daar een 
aantal namen aangepast aan de gewijzigde situatie. Wel is er voor Jeugd Rode Kruis voor de eerste 
keer een convenant opgemaakt, aangezien deze organisatie er al 1 vol jaar werking heeft opzitten.  
De budgetten die in de convenanten worden voorzien per vereniging werden ook al ingeschreven in 
de begroting onder de post 761 02/332-02 (toelagen voor het jeugdwerk). 
Convenant ‘werkingssubsidie’ tussen gemeentebestuur Maldegem en Oranje vzw 2008-2010 : 5000 
euro jaarlijks. 
Convenant ‘werkingssubsidie’ tussen gemeentebestuur Maldegem en jeugd Rode Kruis Maldegem 
2008-2010 : 500 euro jaarlijks. 
Convenant ‘werkingssubsidie’ tussen gemeentebestuur Maldegem en Jeugdverbroedering Maldegem 
20085-2010 : 2200  euro jaarlijks. 
Convenant ‘werkingssubsidie’ tussen gemeentebestuur Maldegem en Katootje 2008-2010 : 750 euro 
jaarlijks. 
Convenant ‘werkingssubsidie’ tussen gemeentebestuur Maldegem en JH-JOC De Redekiel vzw 2008-
2010 : 2500 euro jaarlijks. (als het jeugdhuis niet voldoet aan de in het convenant gestelde 
voorwaarden dan ontvangt het jeugdhuis een werkingssubsidie van 1250 euro) 
Gebruiksovereenkomst tussen gemeentebestuur Maldegem en JH-JOC De Redekiel vzw 2008-2010 
voor de volgende lokalen gelegen in het centrum Van Mullem : de volledige bovenverdieping, de 
benedenzaal met berging, keuken en sanitair blok. 
Convenant ‘loonsubsidie’ tussen gemeentebestuur Maldegem en JH-JOC De Redekiel vzw 2008-2010 
: 20.800 euro jaarlijks voor de periode van 1 januari 2008 tot het einde van het jeugdbeleidsplan zijnde 
31 december 2010. Dit bedrag dient gebruikt te worden voor de uitbetaling van het loon van een 
parttime permanent verantwoordelijke. 
 

12. Reglement voor de erkenning en subsidiëring van het plaatselijk jeugdwerk Maldegem 
– goedkeuring 

 
De wijzigingen aan dit reglement werden gepland in het JeugdBeleidsPlan 2008-2010. Een deel van 
de wijzigingen betreft gewoon kleine aanpassingen waarbij bepaalde woorden en bedragen worden 
geüpdatet.  
Hiernaast zijn er ook enkele inhoudelijke wijzigingen doorgevoerd: 
- Afdeling 4 ‘Subsidies voor Kadervorming’ werd inhoudelijk verbreed door enerzijds de 
beoordelingscriteria op punt te stellen. De definitie van wat onder Kadervorming wordt verstaan werd 
overgenomen uit wat de Afdeling Jeugd van de Vlaamse Overheid hier onder verstaat.  
Anderzijds werd ook het vroegere reglement ‘Terugbetaling cursuskosten animatoren’ hierin verwerkt. 
Dit levert ons op verschillende vlakken voordelen op: 

* Voor de betrokken verenigingen: Kadervorming die werd gevolgd in functie van de 
vereniging dient niet meer via de vereniging worden aangevraagd en terugbetaald, maar kan 
rechtstreeks met de betrokken personen worden geregeld. 
* Voor de Jeugddienst: een dergelijke wijziging laat ons toe de dossiers sneller en 
nauwkeuriger op te volgen en te verwerken. 
* Voor de animatoren of jeugdwerkers: voorheen kon enkel de vorming ‘(hoofd)animator in het 
jeugdwerk’ worden terugbetaald, terwijl dit nu een veel breder spectrum toelaat. Bovendien 
wordt vermeden dat jongeren uit de boot zouden vallen voor terugbetaling van kadervorming 
wanneer ze als Maldegemnaar buiten het Maldegemse jeugdwerk actief zijn.  

Het maximale bedrag dat kan worden terugbetaald voor het volgen van kadervorming werd eveneens 
verhoogd van 99 naar 120 euro, een logische aanpassing aangezien het inschrijvingsbedrag voor het 
volgen van vormingen de voorbije jaren sterk is gestegen.  
- Nieuwe vormen van subsidiëring werden ingepast: in het JBP 2008-2010 werden 2 prioriteiten 
(Jeugdwerkinfrastructuur en Jeugdinformatie) naar voor geschoven. Om de doelstellingen die 
hierbinnen kaderen te kunnen realiseren worden vanuit de Vlaamse Overheid jaarlijks extra financiële 
middelen voorzien. Dit laat ons toe 2 bijkomende subsidievormen te ontwikkelen voor het lokale 
jeugdwerk: 



* Subsidies voor Infrastructurele aanpassingen aan lokalen: hiermee laten we verenigingen 
toe kleine aanpassingen aan hun lokalen uit te voeren (door de vereniging zelf of door 
derden). Het gaat hier concreet over kleine verfraaiingwerken als bijvoorbeeld schilderwerken 
of de installatie van rekken voor het creëren van extra bergruimte. Om te vermijden dat 
dezelfde verenigingen jaarlijks het merendeel van deze subsidiepot zouden opgebruiken, 
wordt geëist dat de Jeugdraad in het begin van het jaar hierover een formeel advies verstrekt. 
* Subsidies voor Informatieprojecten: hiermee bieden we jeugdverenigingen vanaf 2010 de 
mogelijkheid om de verspreiding van hun informatie (website, drukwerk, affiches, etc.) te laten 
optimaliseren. Er wordt hierbij een maximumbedrag voorzien van 150 euro per vereniging.  

- Toegankelijkheid/Diversiteit: vanuit de Vlaamse Overheid werd de gemeenten ook opgedragen in het 
nieuwe JBP te werken rond toegankelijkheid en diversiteit. We hebben dit ook zien te verwerken in het 
subsidiereglement, door bij de werkingssubsidies voor de jeugdbewegingen (hoofdstuk 2 – art 16) een 
extra punt toe te voegen. Er worden 50 punten voorzien voor het leveren van extra inspanningen om 
kinderen en jongeren met een beperking te integreren in de vereniging.  
- Aanpassing Fuifsubsidies: tot nu toe konden jeugdverenigingen enkel subsidies ontvangen voor het 
organiseren van een fuif in een tent. Tenten zijn echter de fuiflocaties waarbij meest geluidsoverlast 
wordt gecreëerd. We vinden het daarom als gemeentebestuur een verkeerd signaal om net die 
locaties extra te subsidiëren en veranderen de voorwaarden waar aan voldaan moet worden: het 
uitbetalen van dit subsidiebedrag zal voortaan worden gekoppeld aan het al dan niet naleven van de 
afspraken gemaakt op de fuifcoördinatievergadering en het evenementencharter.  
Deze aanpassingen zullen jaarlijks worden geëvalueerd en indien nodig verder worden bijgestuurd. 
 

13. Het reglement voor subsidiëring van het plaatselijk cultureel werk : aanpassing 
 
Het reglement voor subsidiëring van het plaatselijk cultureel is van toepassing op de toekenning van 
subsidies aan de culturele organisaties, aangesloten bij de gemeentelijke cultuurraad Maldegem. De 
goedkeuring van dit reglement dateert inmiddels van de gemeenteraad van 23 oktober 2002 en is 
bijgevolg dringend aan een update toe.  
Een aantal aanpassingen zijn wenselijk en dit op voorstel van het dagelijks bestuur van de cultuurraad 
na ruime raadpleging van de verenigingen via de algemene vergadering. 
Overzicht van de wijzigingen : 
In artikel 1 wordt het cultuurfonds toegevoegd bij de aangehaalde gemeentelijke voorzieningen die ter 
beschikking staan van de verenigingen. 
In artikel 2 – toepassingsgebied – wordt voor de volledigheid en vooral duidelijkheid de bijzin “die hun 
werking ontplooien op het grondgebied van de gemeente Maldegem en aangesloten zijn bij de 
gemeentelijke cultuurraad” toegevoegd achter de culturele organisaties.  
Tevens worden in artikel 2 werksoorten A en C samen gebracht en wordt werksoort D geschrapt. Door 
het schrappen van punt D dient ook volledig HOOFDSTUK 3 te worden geschrapt.  
Tevens in artikel 3 dienen de projectsubsidies te worden geschrapt, want daar is nu het cultuurfonds 
voor. Dit cultuurfonds wordt geregeld via een apart reglement. Door deze projectsubsidies te 
schrappen wordt verder in het reglement volledig afdeling 3 geschrapt. 
In artikel 5 wordt herhaald wat reeds in artikel 1 wordt gestipuleerd, nl. “binnen de perken van de 
kredieten op de gemeentebegroting …” . In artikel 5 wordt “verleend in functie van de kredieten 
ingeschreven in de begroting van het lopende dienstjaar” dan ook geschrapt. 
In artikel 6, §1 zijn het niet de bewijsstukken die moeten worden ingediend, maar de aanvraag tot 
subsidie. 
In artikel 7, §2 stelt de cultuurraad voor dat de verenigingen de bewijsstukken toch 2 jaar ter 
beschikking zouden houden. In § 3 dienen de bewijsstukken opnieuw vervangen door de aanvraag. 
In artikel 9 – worden zowel de puntentabel voor werksoort A, als voor werksoort B hier en daar 
aangevuld/ aangepast. Hierbij wordt meer de nadruk gelegd op de culturele invulling van de 
activiteiten en de moeite die moet worden gedaan om de activiteit te organiseren. Tevens impliceren 
ze een enorme administratieve vereenvoudiging. 
Punt C in artikel 9 wordt als volgt aangepast/ aangevuld : 
a. Verenigingen krijgen telkens 10 punten indien ze actief meewerken aan gemeentelijke initiatieven 

of initiatieven van de cultuurraad (bv. Erfgoeddag, WAK, cultuurmarkt, …). � om samenwerking 
met de gemeente te stimuleren 

b. Per ingevoerde activiteit in cultuurdatabank krijgt de vereniging telkens 2 punten (geprinte versie 
toevoegen bij de aanvraag). � om het gebruik van de cultuurdatabank te stimuleren 

c. Verenigingen, die hun werking hebben verspreid over zowel Maldegems grondgebied als dat van 
een aanpalende gemeente, zullen slechts de helft van de berekende subsidie worden uitbetaald. 



� in de praktijk werd dit al toegepast, alleen werd het in het reglement niet letterlijk vermeld bv. 
voor KVLV “Kruipuit” en Landelijke Gilde “Kruipuit”. 

Tevens wordt volgende noot toegevoegd : 
NOOT: koren kunnen op voorlegging van de factuur van Société des Editeurs de Musique / 
Muziekuitgevers (SEMU) aan het college van burgemeester en schepenen op jaarbasis 75% van de 
factuur terugvorderen met een maximum 100 euro. 
Muziekmaatschappijen : In artikel 15 van het huidige regelement zijn de subsidies per klassering het 
resultaat van de omrekening vanuit de Belgische frank. In het aangepaste reglement wordt onder 
artikel 10 in eerste instantie gewerkt met afgeronde subsidiebedragen. Tevens worden deze subsidies 
opgetrokken (telkens met een verschil van 125 euro, behalve dan voor de hoogste klassering, die 250 
euro meer bedraagt dan voor de eerstvolgende lagere klassering). 
Artikel 16 wordt artikel 11. Daar wordt in paragraaf 1 de subsidie per muzikant opgetrokken naar 7,50 
euro. 
Artikel 17 wordt artikel 12. De vergoedingen worden verhoogd met 25 euro per verplicht optreden 
Artikel 19 wordt artikel 14. Dit artikel stipuleert de werkwijze voor de uitbetaling van de subsidie. Hierin 
wordt paragraaf 1 als volgt aangepast: “Jaarlijks worden de muziekmaatschappijen schriftelijk door het 
College van Burgemeester en Schepenen verzocht om de nodige gegevens van het jaar voorafgaand 
aan het lopende begrotingsjaar (overzicht verzorgde optredens, lijst met muzikanten (zie art. 16 §4) en 
de provinciale klassering) in te dienen. De uiterste indieningdatum is 30 september van dat 
begrotingsjaar. Op basis van deze gegevens wordt overgegaan tot de berekening van de subsidie 
door de cultuurdienst. Deze berekening wordt dan ter goedkeuring voorgelegd aan het College van 
Burgemeester en Schepenen, waarna kan worden overgegaan tot de uitbetaling van de gemeentelijke 
subsidie. Een afschrift van dit collegebesluit zal worden overgemaakt aan het dagelijks bestuur van de 
cultuurraad.” 
Eveneens zou onder artikel 14 volgende paragraaf worden toegevoegd: “Muziekmaatschappijen 
kunnen op voorlegging van de factuur van SEMU aan het college van burgemeester en schepen op 
jaarbasis 75% van de factuur terugvorderen met een maximum 100 euro.” 
De gemeenteraad keurt het aangepaste reglement goed. 
 

14. Gemeentelijke kunstacademie – uitbreiding lestijdenpakket 
 
Het pakket gesubsidieerde uren dat toegekend wordt aan de gemeentelijke kunstacademie ondergaat 
een daling in vergelijking met vorig jaar met 5 u. Deze daling is vnl. te wijten aan een onverwachte (en 
wellicht eenmalige) daling van het aantal leerlingen in de lagere graad. 
Om het huidige aanbod van oprichtingen en opties te kunnen behouden, zijn in de lagere en 
middelbare graad 4 bijkomende uren (algemeen) beeldende vorming nodig, in de hogere graad 
moeten nog 4 u. kunstgeschiedenis via het niet-gesubsidieerd urenpakket ingevuld worden. De uren 
kunstgeschiedenis werden ook in de vorige schooljaren steeds door de gemeente gesubsidieerd. 
Aldus zouden voor de KuMa 8 uren bijkomend door de gemeente gesubsidieerd moeten worden. Door 
de subsidiëring van deze uren kan onze Kuma een volledig programma aanbieden, waardoor de 
aantrekkelijkheid van de academie verhoogd wordt. De kost voor deze uren zal voor volgend 
schooljaar ongeveer 15.040 euro bedragen. Hiervoor zijn voldoende kredieten voorzien in de 
begroting. 
De gemeenteraad keurt de toekenning, gedurende het schooljaar 2008-2009, van 8 bijkomende niet-
gesubsidieerde uren ( 4 uur in de lagere/middelbare graad en 4 uur in de hogere graad) aan onze 
gemeentelijke kunstacademie goed. 
 

15. Gemeentelijke kunstacademie – vacantverklaring betrekkingen 
 
De directeur van onze gemeentelijke kunstacademie deelde ons volgende vacante betrekkingen mee 
(volgens de leerlingenaantallen op 15 april jl) 
- 10 u. leerkracht Algemeen Beeldende Vorming in de lagere graad 
- 2 uur leerkracht Beeldende Vorming – waarnemingstekenen middelbare graad 
- 1 uur leerkracht Beeldende Vorming – kleurstudie in de middelbare graad 
- 1 uur leerkracht Beeldende Vorming – vormstudie in de middelbare graad 
Deze vacantverklaringen zijn opgesplitst in de pakketten zoals die door de verschillende leerkrachten 
gegeven worden, zodat, naargelang van de kandidaturen van de in aanmerking komende kandidaten, 
een pakket uren kan toegewezen worden. 
De gemeenteraad verklaart de bovenstaande betrekkingen in onze gemeentelijke kunstacademie 
vacant, met het oog op vaste benoeming vanaf 1 januari 2009. 



 
16. Gemeentelijke basisschool Kruipuit – vacantverklaring betrekkingen 

 
De directeur van de gemeentelijke basisschool Kruipuit deelde volgende vacante betrekking mee 
(volgens het leerlingenaantal op 15 april jl.) 
- 9 lestijden onderwijzer(es) 
De gemeenteraad verklaart de bovenstaande betrekkingen in onze gemeentelijke basisschool Kruipuit 
vacant, met het oog op vaste benoeming vanaf 1 januari 2009. 
 

17. Veneco² – algemene vergadering 
Aanduiding vertegenwoordiger en plaatsvervanger 
Goedkeuring agenda en agendapunten 

 
Het Gemeentebestuur ontving een uitnodiging van VENECO², dienstverlenende Vereniging voor 
Ruimtelijke Ordening en Economische Ontwikkeling, voor de Algemene Vergadering op 29 mei 2008. 
In zitting van 25 april 2007 verklaarde de gemeenteraad zich akkoord om in de Algemene Vergadering 
van VENECO² van 29 mei 2007 dhr. Koenraad De Ceuninck aan te duiden als volmachtdrager 
namens de gemeente, en dhr. Johan De Roo als plaatsvervangend volmachtdrager. 
Overeenkomstig artikel 44, 3e alinea van het decreet van 6 juli 2001 houdende de intergemeentelijke 
samenwerking dient de benoemingsprocedure van de vertegenwoordigers evenwel herhaald te 
worden voor elke algemene vergadering.  

1. De gemeenteraad bevestigt de aanduiding van de vertegenwoordiger en plaatsvervangend 
vertegenwoordiger  van de gemeente voor de Algemene Vergadering van VENECO² op 29 
mei 2008. 

2. de gemeenteraad keurt de agenda van deze vergadering en de agendapunten goed 
a. akteneming verslag buitengewone algemene vergadering van 20 maart 2008 
b. jaarverslag 2007 van de Raad van Bestuur 
c. Balans, resultatenrekening, toelichting en verwerking van het resultaat 
d. verslag van de commissaris 
e. goedkeuring van het jaarverslag, de balans, de resultatenrekening, de toelichting en 

de verwerking van het resultaat 
f. verlenen van kwijting aan de bestuurders 
g. verlenen van kwijting aan de commissaris 
h. aanstelling commissaris 
i. benoeming/ontslag bestuurders 

 
18. IVM – Algemene vergadering 

Aanduiding vertegenwoordiging 
Goedkeuring agenda en agendapunten 

 
Het gemeentebestuur ontving een uitnodiging van IVM, de intergemeentelijke opdrachthoudende 
vereniging voor huisvuilverwerking Meetjesland, voor de algemene vergadering op 11 juni 2008 in de 
raadszaal van het stadhuis te Eeklo. 
Op de agenda 

a. verslag van het directiecomité over de werking van de intercommunale met inbegrip 
van de belangrijke actuele dossiers 

b. verslag van de commissaris 
c. verslag van de Raad van Bestuur 
d. goedkeuring jaarrekening per 31.12.2007 
e. verlenen van kwijting aan de bestuurders en de commissaris 
f. verlenging mandaat van de commissaris 

In zitting van 24 januari 2007 verklaarde de Gemeenteraad zich principieel akkoord om in de 
algemene vergaderingen van IVM volgende personen voor te dragen: 

1. volmachtdragers 
a. Boudewijn De Schepper 
b. Annelies Lammertyn 
c. Anneke Gobeyn 

2. plaatsvervangende volmachtdragers 
a. Koenraad De Ceuninck 
b. Antoine Pauwels 



c. Marc De Baere 
Overeenkomstig artikel 44, 3e alinea van het decreet van 6 juli 2001 houdende de intergemeentelijke 
samenwerking dient de benoemingsprocedure van de vertegenwoordigers evenwel herhaald te 
worden voor elke algemene vergadering. 

1. De gemeenteraad bevestigt de aanduiding van de vertegenwoordiging namens de gemeente 
op de algemene vergadering dd. 11 juni 2008 van IVM 

2. De gemeenteraad keurt de agenda en de agendapunten goed. 
 

19. Imewo – buitengewone algemene vergadering 
Aanduiding vertegenwoordiger en plaatsvervanger 
Goedkeuring agenda en agendapunten 

 
Het Gemeentebestuur ontving een uitnodiging van IMEWO, Intercommunale Maatschappij voor 
Energievoorziening in West- en Oost-Vlaanderen, voor de Buitengewone Algemene Vergadering op 
maandag 23 juni 2008. 
In zitting van 24 januari 2007 verklaarde de gemeenteraad zich principieel akkoord om in de algemene 
vergaderingen van IMEWO dhr. Johan De Roo en mevr. Cecile Ryckaert aan te duiden als 
volmachtdrager namens de gemeente, en mevr. Marleen Van den Bussche als plaatsvervangend 
volmachtdrager. Vermits de burgemeester zich deze dag niet kan vrijmaken, zal hij vervangen worden 
door mevr. Marleen Van den Bussche. 
Overeenkomstig artikel 44, 3e alinea van het decreet van 6 juli 2001 houdende de intergemeentelijke 
samenwerking dient de benoemingsprocedure van de vertegenwoordigers evenwel herhaald te 
worden voor elke algemene vergadering.  

1. De gemeenteraad bevestigt de aanduiding van de twee vertegenwoordigers van de gemeente 
voor de Buitengewone Algemene Vergadering van IMEWO op 23 juni 2008 

3. De gemeenteraad keurde de agenda van deze vergadering en de agendapunten goed 
a. verslagen van de raad van bestuur en van de commissaris over het boekjaar 2007 
b. goedkeuring van de jaarrekening afgesloten op 31 december 2007 (balans, 

resultatenrekening, winstverdeling, boekhoudkundige besluiten en waarderingsregels) 
c. kwijting te geven afzonderlijk aan de bestuurders en aan de commissaris met 

betrekking tot het boekjaar 2007 
d. statutaire benoemingen 

 
20. Aanpassing administratief en geldelijk statuut en wijziging formatie. Korpschef 

brandweer. 
 
Meer en meer wordt duidelijk dat het leiden van onze brandweerkorps een fulltime dagtaak is, waarbij 
de professionalisering én de vereiste kennis centraal staan. Bovendien is het opportuun om via een 
beroepsofficier in statutair dienstverband binnen onze gemeente een voldoende krachtige stem te 
hebben in het debat omtrent de komende brandweerhervorming en –organisatie. 
Daarom wordt de functie van korpschef opgenomen in de statutaire formatie (luik veiligheid) en 
worden de noodzakelijke aanpassingen en toevoegingen voorzien in ons administratief en geldelijk 
statuut. 
Het gemeentebestuur van Maldegem zal slechts overgaan tot de effectieve aanstgelling van een 
beroepskorpschef van zodra de hervorming van de interne dienst voor preventie en bescherming op 
het werk tot een externe dienst voor preventie en bescherming op het werk is afgerond. 
 

21. Gewestelijke vrijwillige brandweer – vacantverklaring bij bevordering van een 
betrekking van korporaal – vrijwilliger 

 
Momenteel is er in de personeelsformatie van de brandweerdienst één betrekking van korporaal - 
vrijwilliger vacant. 
Teneinde de dienst behoorlijk te laten functioneren en de 8 betrekkingen van korporaal- vrijwilliger 
evenwichtig te kunnen verdelen over de vier interventieploegen is het aangewezen dat de vacante 
betrekking wordt ingevuld. 
De invulling van deze betrekking dient te geschieden via bevordering van eigen korpsleden. 
 
Overeenkomstig de bepalingen van art. 18 van het organiek reglement dienen de kandidaten aan de 
volgende voorwaarden te voldoen: 
1. Ten minste drie jaar dienstanciënniteit tellen, stage inbegrepen. 



2. Gunstig advies bekomen van de officier-dienstchef. 
3. Houder zijn van het door een erkend opleidingscentrum uitgereikt brevet van korporaal. 
4. Slagen voor een bevorderingsexamen, bestaande uit:  
 -een praktische proef om de beroepsgeschiktheid van de kandidaten te testen. 
 -een mondelinge proef. 
Alle brandweermannen-vrijwilligers van de dienst worden bij nota in kennis gesteld van deze 
vacantverklaring en de te vervullen voorwaarden. 
De uiterste datum voor indiening van de kandidaturen wordt bepaald op 30 juni 2008 om 12.00 uur. 
Elke kandidatuur moet per brief aan de burgemeester gericht worden. 
De gemeenteraad verklaart binnen de Gewestelijke Vrijwillige Brandweer één betrekking van 
korporaal, bij bevordering, vacant conform de voornoemde voorwaarden.  
 

22. Lokale politie formatie-aanpassing 
 
Situatieschets 
Een aanpassing van de formatie van het operationeel kader van de lokale politie dringt zich op om de 
goede werking ervan ook in de toekomst te blijven garanderen. In onze missie staat immers 
geschreven dat we op een kwaliteitsvolle en efficiënte manier willen bijdragen  tot een veilige en 
leefbare omgeving.  
De lokale politie Maldegem heeft steeds gekozen voor 43 operationele medewerkers. We hebben 
onderweg afgeslankt aan de top: 3 officieren (i.p.v. 4) 9 middenkaders (i.p.v. 10) en 31 basiskaders 
(i.p.v. 29) en 2 agenten van politie. De politiezone Maldegem is een van de weinige korpsen dat zijn 
formatie nog niet heeft opgewaardeerd onder de verhoogde werkdruk.  
Een drietal redenen nopen ons echter tot het uitbreiden van de formatie op het niveau middenkader: 

1. de moeilijkheid om voldoende inspecteurs te rekruteren (het federaal voorzien quotum is niet 
voldoende om de lokale noden te lenigen). Dergelijke situatie zal nog jaren aanslepen; 

2. de verhoogde gerechtelijke en bestuurlijke opdrachten; 
3. de terecht verscherpte en verhoogde aandacht voor milieu en ruimtelijke ordening binnen de 

gemeente Maldegem wat de lokale politie er toe noopt haar team milieu uit te breiden. Gezien 
de voornamelijk gerechtelijke werksfeer van het team milieu en ruimtelijke ordening is de 
bevoegdheid van officier van gerechtelijke politie (welke wordt toegekend aan leden van het 
middenkader) praktisch onontbeerlijk.  

Nieuwe formatie 
 
De formatie van  het operationeel en administratief en logistiek kader van de lokale politie 
Maldegem zou als volgt worden vastgesteld: 
 

OPERATIONEEL KADER ADMINISTRATIEF KADER 
1   (hoofd)commissaris - korpschef 
2   commissarissen 
10 hoofdinspecteurs   
31 inspecteurs 
2   agenten 

1 niveau A 
2 niveau B, respectievelijk: 
          - 1 directieassistente; 
          - 1 ICT-consulent. 
6 niveau C, respectievelijk: 
          - 6 assistenten (1) 
1 niveau D, respectievelijk: 
          - 2 halftijdse contractuele arbeiders 

 
(1) waarvan drie betrekkingen door niveau D’s worden geblokkeerd. Deze blokkering wordt 
pas opgehoffen bij mobiliteit of neerlegging door de houder van het ambt van niveau D ervan.  
De gemeenteraad verleent haar goedkeuring aan bovenvermelde formatiewijziging. 
 
 

23.  Lokale politie : Detachering officier 
 
1. Situatieschets 
Op 01 juli 2008 wordt commissaris van politie Ronny Vijncke, coördinator van de interventiedienst van 
de lokale politie Maldegem, structureel gedetacheerd naar de provinciegouverneur van West-
Vlaanderen, om daar de functie van verbindingsambtenaar verkeer uit te voeren. 
 



De mogelijkheid bestaat nu – zoals wettelijk voorzien – om de functie van CP Ronny Vijncke via 
mobiliteit vacant te verklaren. De volgende mobiliteitsgolf is echter pas eind augustus 2008. Potentiële 
kandidaten kunnen hierdoor pas hun selectieproeven uitvoeren in september/oktober 2008. Gezien 
we rekening dienen te houden met een referentieperiode van twee maanden tussen benoeming en 
daadwerkelijke opname van de functie én met de goedkeuring van de bevindingen van de 
selectiecommissie door de provinciegouverneur en procureur-generaal kan een vervanger van CP 
Vijncke slechts in onze zone aanwezig zijn ten vroegste op 01 maart 2009. 
De functie coördinator interventiedienst is onmisbaar voor de goede werking van de zone. Dergelijk 
ambt is een sleutelpositie in: 
� de continuïteit van de OBP-beurtrol die samen met de PZ Aalter-Knesselare per convenant is 

overeengekomen; 
� de opmaak en voorbereiding van het zonaal veiligheidsplan (einddatum 01 september 2008); 
� het voorzien van een solide verlofregeling van de officieren van de lokale politie (het verlof van 

beide resterende officieren heeft voor juli 2008 een kleine overlapping – het korps zit aldus 
zonder een officier van bestuurlijke politie); 

� de continuïteit in de aansturing van de interventiedienst en het uitzetten van de operationele 
krijtlijnen om een kwalitatieve dienstverlening aan de bevolking van Maldegem te garanderen.  

2. Tussenoplossing 
Gezien de precaire situatie waarin het korps zich na de structurele detachering van CP Vijncke in 
bevindt lijkt het aangewezen een detachering van een officier vanuit de federale politie door te voeren. 
Door een detachering spoedig aan te vragen kan er reeds een officier in onze zone aanwezig zijn op 
01 juli 2008 en aldus zorgen voor een continuïteit van bevelvoering.  
Deze te detacheren officieren zijn allen gevormd in de Nationale Officierenschool en hebben reeds 
enkele jaren ervaring.  
3. Financiële implicaties 
Gezien de wedde van CP Vijncke door de provinciale diensten wordt teruggestort zijn er voldoende 
financiële middelen aanwezig om dergelijke detachering door te voeren. Deze operatie kent aldus 
geen financiële implicaties.  
4. Gevraagd 
De gemeenteraad verleent haar goedkeuring aan een detachering van een commissaris van politie tot 
en met de definitieve benoeming van een commissaris van politie binnen de lokale politie Maldegem.  
 

24. Lokale politie : vacantverklaring voltijdse betrekking commissaris van politie – 
coördinator interventiedienst 

 
1. Situatieschets 
Met een beslissing, genomen in zitting van 27 juni 2007 legde de gemeenteraad de operationele 
formatie van de lokale politie Maldegem vast op 2 agenten, 31 inspecteurs, 9 hoofdinspecteurs , 2 
commissarissen en 1 (hoofd)commissaris / korpschef.  
Op 01 juli 2008 wordt commissaris van politie Ronny Vijncke, coördinator van de interventiedienst van 
de lokale politie Maldegem, structureel gedetacheerd naar de provinciegouverneur van West-
Vlaanderen, om daar de functie van verbindingsambtenaar verkeer uit te voeren. 
De functie coördinator interventiedienst is onmisbaar voor de goede werking van de zone. Dergelijk 
ambt is een sleutelpositie in: 
� de continuïteit van de OBP-beurtrol die samen met de PZ Aalter-Knesselare per convenant is 

overeengekomen; 
� de opmaak en voorbereiding van het zonaal veiligheidsplan (einddatum 01 september 2008); 
� het voorzien van een solide verlofregeling van de officieren van de lokale politie (het verlof van 

beide resterende officieren heeft voor juli 2008 een kleine overlapping – het korps zit aldus 
zonder een officier van bestuurlijke politie); 

� de continuïteit in de aansturing van de interventiedienst en het uitzetten van de operationele 
krijtlijnen om een kwalitatieve dienstverlening aan de bevolking van Maldegem te garanderen.  

Er is een wettelijke verplichting én een bestaande nood tot het verder blijvend invullen van deze 
functie. 
2. Financiële implicaties 
Binnen de lokale politie Maldegem zijn er fondsen voorzien voor drie plaatsen voor commissaris. 
Gezien de wedde van CP Vijncke teruggestort wordt door de provinciale diensten zijn er voldoende 
financiële middelen om een derde officier te betalen. Deze operatie brengt geen extra financiële 
implicaties met zich.  



De gemeenteraad verklaart de voltijdse statutaire betrekking voor commissaris van politie – 
coördinator interventie vacant.  
 

25. Lokale politie : detachering hoofdinspecteur 
 
1. Situatieschets 
De politiezone Maldegem kampt met een chronisch personeelstekort: daar waar er binnen het 
basiskader (= inspecteurs) plaats is voor 31 voltijdse betrekkingen (FTE), wordt het korps heden 
slechts bemand door 25.8 FTE. De bevordering van een van onze medewerkers van het basiskader 
naar het middenkader brengt dit aantal op 24.8. Met de nakende vakantieperiode voor de deur is dit 
ontegensprekelijk te weinig om gedurende de vakantiemaanden een blijvende kwalitatieve 
dienstverlening aan te houden. 
Een mogelijkheid om deze precaire situatie te overbruggen is om inspecteurs van de federale politie 
naar de lokale politie Maldegem te laten detacheren. De federale politie heeft ons evenwel reeds laten 
weten dat zij, wegens gebrek aan medewerkers, geen inspecteurs kan laten detacheren.  
2. Tussenoplossing 
De federale politie toont zich echter wel inschikkelijk om de medewerkers van de lokale korpsen, die 
geslaagd zijn in hun bevorderingsopleiding, terug te laten detacheren naar hun zone van oorsprong. 
De lokale politie Maldegem heeft één dergelijke medewerker. Deze medewerker zal op 01 juli 2008 
benoemd worden in de graad van hoofdinspecteur bij de federale politie. Gezien de federale politie 
een omvangrijk middenkader heeft, staat zij toe dat de medewerker in kwestie gedetacheerd wordt 
naar zijn korps van oorsprong, en dit vanaf 01 juli 2008. 
De betrokken medewerker van de lokale politie heeft zich reeds positief uitgesproken over dergelijke 
detachering. 
3. Financiële implicaties 
Deze operatie brengt een beperkte meerkost met zich. De fondsen op de begroting zijn echter 
voldoende groot om dit op te vangen.  
De gemeenteraad verleent haar goedkeuring aan een detachering van een hoofdinspecteur van 
politie.  
 

26. Lokale politie : vacantverklaring voltijdse betrekking hoofdinspecteur milieu/ruimtelijke 
ordening 

 
1. Situatieschets 
In zitting van 28 mei 2008 kan de gemeenteraad de operationele formatie aanpassen van 3 
commissarissen, 9 hoofdinspecteurs, 31 inspecteurs en 2 agenten, naar 3 commissarissen, 10 
hoofdinspecteurs, 31 inspecteurs en 2 agenten.  
Gezien de gemeente Maldegem en de hogere overheid een terechte verscherpte en verhoogde 
aandacht voor milieu en ruimtelijke ordening vraagt, noopt dit de lokale politie er toe haar team milieu / 
ruimtelijke ordening uit te breiden. Gezien de voornamelijk gerechtelijke werksfeer van het team milieu 
en ruimtelijke ordening is de bevoegdheid van officier van gerechtelijke politie (welke wordt toegekend 
aan leden van het middenkader) praktisch onontbeerlijk. 
Deze hoofdinspecteur zal, mede door het ontbreken van voldoende inspecteurs, zowel binnen het 
korps als in de wervingsketen, ook deel uitmaken van de interventieploegen.  
2. Financiële implicaties 
Deze operatie brengt een beperkte meerkost met zich. De fondsen op de begroting zijn echter 
voldoende groot om dit op te vangen.  
De gemeenteraad verleent haar goedkeuring an de vacantverklaring van een voltijdse statutaire 
betrekking van hoofdinspecteur van politie milieu / ruimtelijke ordening binnen de lokale politie 
Maldegem.  
De gemeenteraad verklaart zich akkoord met een selectiecommissie als middel tot selectie.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



GEHEIME ZITTING 
 

27. Lokale politie : benoeming van vier inspecteurs 
 
1. Situatieschets 
In zitting van 27 juni 2007 besliste de gemeenteraad om vier voltijdse betrekkingen van inspecteur 
binnen de lokale politie Maldegem vacant te verklaren. Als selectiemodaliteit koos zij om het advies 
van een selectiecommissie in te winnen.  
Op vrijdag 16 mei 2008 ging bij de lokale politie Maldegem de selectie van deze vier inspecteurs voor 
de selectiecommissie door. Er boden zich zeven kandidaten aan.  
De gemeenteraad gaat over tot het benoemen van vier inspecteurs voor de lokale politie Maldegem.  
Indien één of meerdere kandidaten verzaken aan hun ambt, duidt de gemeenteraad (een) opvolger(s) 
aan om het verzaakte ambt op te nemen. 
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