ll I') PERSNOTA VAN DE RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIJN
I l VAN 28 MAART 2024

maldegem

1 MEDEDELINGEN
/

2. GOEDKEURING NOTULEN EN AUDIOVISUELE OPNAME VAN DE RAAD VOOR
MAATSCHAPPELIJK WELZIJN VAN 29 FEBRUARI 2024

e De notulen werden ten minste acht dagen voor de dag van de vergadering ter beschikking
gesteld van de raad voor maatschappelijk welzijn.

e De audiovisuele opname werd tijdens de zitting van 29 februari 2024 gelivestreamd en
bleef sindsdien gepubliceerd op de gemeentelijke website onder 'Vergaderingen OCMW-
raad": zie https://web-maldegem.streamovations.be

De raad voor maatschappelijk welzijn keurt de notulen en de audiovisuele opname van de zitting van
de raad van 29 februari 2024 goed.

3. SAMENSTELLING MAT - TOEVOEGING VAN HET DIENSTHOOFD PERSONEEL AAN HET
MANAGEMENTTEAM

e Sindsdeindiensttreding van de directeur Mens op 10 juli 2023 bestaat het managementteam
(voortaan MAT) uit vier leden, zijnde: de algemeen directeur, de financieel directeur, de
directeur Ruimte en de directeur Mens.

e Tijdens de verschillende overlegmomenten van het MAT is duidelijk gebleken dat een groot
aantal aangelegenheden die in het MAT besproken worden een personeelscomponent
bevatten.

e Om tijdens de besprekingen van het MAT over voldoende HR-kennis en -expertise te
beschikken, stelt het MAT voor om het diensthoofd Personeel als (permanent) lid toe te
voegen aan het MAT.

De Raad voor Maatschappelijk Welzijn keurt de toevoeging van het Diensthoofd Personeel als
(permanent) lid van het managementteam (MAT) goed.

De Raad voor Maatschappelijk Welzijn gaat akkoord met de uitbetaling van een managementtoelage
aan het Diensthoofd Personeel dat opgenomen wordt in het managementteam (vanaf de datum van
concrete toevoeging) conform artikel 209 van de rechtspositieregeling van de Gemeente en het OCMW
Maldegem.
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4. SAMENWERKINGSOVEREENKOMST MET HET CENTRUM ALGEMEEN WELZIJNSWERK (CAW)

e Ten gevolge van het decreet van 20 december 1997 tot regeling van het recht op
minimumlevering van elektriciteit, gas en water, werd in elke gemeente een Lokale
Adviescommissie (LAC) opgericht.

e De Lokale Adviescommissie en de sociale dienst van het OCMW komen samen op vraag van
een nutsvoorziening (Fluvius/de Watergroep) om de onbetaalde facturen van cliénten te
bespreken en tot een oplossing te komen. Het OCMW streeft ernaar om de belangen van de
cliént te verdedigen.

e Vaakblijkt dat er verdere hulpverlening is aangewezen, aangezien energieschulden heel vaak
gepaard gaan met andere financiéle problemen.

e Het Centrum Algemeen Welzijnswerk (CAW) biedt aan om onze schuldhulpverleners hierin
te ondersteunen, te ontlasten. Zij gaan op huisbezoek bij burgers die worden aangemeld via
de LAC, doen aan brede vraagverheldering, trachten rechten te verkennen en te realiseren.
Ze slaan de brug naar het reguliere hulp -en dienstverleningsaanbod.

e Het CAW beschikt tot eind 2024 over subsidies om hierop in te zetten waardoor de
samenwerking kosteloos is voor de gemeente Maldegem.

e Een samenwerking tussen het OCMW en het CAW dient vastgelegd te worden door
ondertekening van een samenwerkingsovereenkomst.

De raad voor maatschappelijk welzijn gaat akkoord met het aangaan van een

samenwerkingsovereenkomst tussen het CAW Oost-Vlaanderen en OCMW Maldegem met betrekking
tot de ondersteuning van de Lokale Adviescommissie.

5. BASISREGISTRATIE VAN EEN ERKENDE INSTELLING VOOR SCHULDBEMIDDELLING 2023

e Elke erkende instelling voor schuldbemiddeling moet jaarlijks een basisregistratie van het
aantal dossiers budget- en schuldhulpverlening bijhouden. De gegevens moeten voor
verdere verwerking aan het Vlaams Centrum Schuldenlast bezorgd worden.

De raad voor maatschappelijk welzijn gaat akkoord met de gegevens in de basisregistratie als erkende
instelling voor schuldbemiddeling en met de antwoorden bij het jaarverslag 2023.

6. VRAGEN VAN RAADSLEDEN

De raadsleden dienden geen vragen in.



