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Bevolking van de Zone op 31 december 2018

Politiepersoneel (*) :

Operationeel kader Administ. en logistiek kader

Minimumnorm vastgelegd bij KB 5 Sep 2001 41 3

Formatie bepaald door de gemeenteraad of de politieraad 48 11

Actueel personeelsbestand (op datum van de begroting) 40 11,13

(*) Ref. Koninklijk Besluit van 5 september 2001 houdende het minimaal effectief van het operationeel en van het administratief en 

logistiek personeel van de lokale politie

POLITIEBEGROTING

23.767

DIENSTJAAR 2020

Algemene gegevens betreffende de Politiezone

Code van de zone (vier cijfers) 5424

Naam van de politiezone (officieel) Maldegem

Benaming van de politiezone PZ Maldegem

Provincie OOST-VLAANDEREN

Arrondissement Gent



N.l.S.-nummer : 43010

Lokal e Pol i tì e: Mal degem

OVERZICHTSTABEL
GEWONE DIENST

Algemeen resultaat begrotingsrekening 2Ol 7

PAG

274.L28.89

02

2

Rekening 2018 Saldo

Netto vastgestelde rechten eigen dìenstjaar
Vastgeìegde uìtgaven eìgen dìenstjaar

Netto vastgestelde rechten vorige dienstjaren (in 2018)

Vastgelegde uìtgaven vorige dìenstjaren (in 2018)

Ontvangsten overboekì ngen

l1ìtgaven ovenboekì ngen

4.306.442,40
4.420.537 .r0

r33"884.39
59 .541 . 13

0 00

0 00

-LI4.094 .70

7 4 .343 26

0,00

Resultaat van de begrotingsrekenìng 2018 (+ of -) -39 .75I.44

Algemeen resultaat begrotingsrekening 201 8 234.377 .45

Begroting 2019

na laatste wijziging
goedgekeurd door
de Gemeenteraad

aanpassing jn + of -

volgens prognose
( ln bijlage )

Saldo na

pr0gn0se

Ontvangsten eigen dìenstjaar
Uìtgaven ejgen dienstjaar

Ontvangsten vorìge dienstjaren (in 2019)

Uìtgaven vorìge dienstjaren (in 2019)

Ontvangsten overboekingen
Uìtgaven overboeki ngen

4.437 .979 .I3
4.794.283.43

161 .010,38

39.083,53

0.00

0.00

0 00

0 00

0.00

0,00

0, 00

0.00

-356.304.30

12I.926,85

0 .00

Geraamd resultaat van de begroting 2019 (+ of .) -234.377 .45 -234.377.45

Geraamd algemeen begrotingsresultaat 2019 0. 00

Begroting 2020 Sal do

Ontvangsten eigen dìenstjaar
Uìtgaven eìgen dienstjaar

0ntvangsten vorige dienstjar"en (n 2020)
Uìtgaven vorige dienstjaren (ìn 2020)

Ontvangsten overboekì ngen

Uitgaven overboekìngen

5.126.905,26
5.126.905,26

0 00

0.00

0.00

0 00

0,00

0,00

0.00

Geraamd resultaat van de begroting 2020 (+ of -) 0 ,00

0,00Geraamd algemeen begrotingsresultaat 2020



N.l.S.-nummer : 43010

Lokale Polìtìe: l4aìdegem

OVERZICHTSTABEL
BUITENGEWONE DIENST

Algemeen resultaat begrotingsrekening 2O1 7

02

3PAG

0,00

Rekening 2018 Sal do

Netto vastgestelde rechten eìgen dienstjaar
Vastgelegde uitgaven eìgen dienstjaar

Netto vastgestelde r"echten vorìge dienstjaren (in 2018)

Vastgelegde uìtgaven vorige dìenstjar"en (ìn 2018)

Ontvangsten overboekingen

Uì tgaven overboekì ngen

94.r05.71
I57 .853.26

94.r05,7t
94.I05 ,71

0.00
0 .00

-63.747 .55

0.00

0 ,00

Resultaat van de begrotingsrekenìng 20LB (+ of -) -63.747,55

Algemeen resultaat begrotingsrekening 201 8 63.747,55

Begroting 2019

na laatste wìjzigìng
goedgekeund door
de Gemeenteraad

aanpassìng ìn + of -

voìgens prognose
( jn bjjlaqe )

Saldo na

progn0se

Ontvangsten eìgen dienstjaar
Uitgaven eìgen dienstjaar

Ontvangsten vorige dienstjar"en (in 2019)

Uìtgaven vorige dienstjanen (in 2019)

Ontvangsten overboekingen

Uìtgaven overboekì ngen

L4r.552,34
77 .804,79

0 00

0 .00

0 .00

0 00

0 00

0 00

0,00

0,00

0,00

0.00

63 .7 47 55

0,00

0,00

Geraamd resultaat van de begrotjng 2019 (+ of -) 63 .7 47 ,55 63.747,55

Geraamd algemeen begrotingsresultaat 201 9 0,00

Begroting 2020 Saldo

Ontvangsten eìgen dienstjaar
Uìtgaven eìgen dienst¡aar

Ontvangsten vorige dìenst¡aren (ìn 2020)

Uitgaven vorige dìenstjaren On 2020)

Ontvangsten overboekingen

Uitgaven overboekì ngen

5.000. 00

5.000 . 00

0 00

0.00

0.00
0 00

0, 00

0 .00

0.00

Geraamd resultaat van de begroling 2020 (+ of -) 0.00

0,00Geraamd algemeen begrotingsresultaat 2020
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N.l.S.-nummer
Lokale Politie

43010

Maì degem

03

BEGROTING 2O2O - VORIGE DIENSTJAREN PAG I

ARTI KIL

F /E/N

NUMI4ER

ALGE14ENE

REKENING

UITGAVTN

Gemeenteraad BESTTNDIGI DTPUTATIT

GEt¡lONE

DI TNST

BUITENGET^l0NE

DI ENST

GTt^lONE

DI TNST

BUITENGIì^IONI

D I ENST

01 GERAAMD ALGEMETN RTSULTMT

VAN HTT VORIG JAAR (MALI)

97 OVER TE DRAGEN NAAR DE

SAI4ENVATTING

02 UITGAVEN VORIGE DiENSTJARTN

D]E NIET IN VORIGE BEGROTINGEN

ZlJN INGESCHREVEN

98 TOÏML ARTIKEL 02 OVER TE

DRAGEN NAAR DE SAMENVATTING



N.l.S.-nummer
Lokale Pol itie

43010

Maì degem BEGROTING 2O2O - VORIGE DIENSTJAREN PAG

03

9

ARTI KIL

F /E/N

NUMMER

ALGE!IENE

RTKIN I NG

ONTVANGSIEN

Gemeenteraad BTSTENDIGT DEPUTATiE

GIWONE

D1 ENST

BUITENGTI¡ONE

DI TNST

Gtn0Nt

Di INST

BUITENGThIONT

D I ENST

01 GERAAMD ALGEMETN RTSULTAAT

VAN HET VORIG JAAR (BONI)

97 OVER TE DRAGEN NAAR DE

SAMENVATTING

02 ONTVANGSTEN VORIGE DIENSTJAREN

DIE NIET IN VORIGE BIGROTINGEN

ZIJN iNGESCHRTVEN

98 TOTAAL ARÏIKEL 02 OVER TE

DRAGEN NAAR DE SAMENVATTING



N.l.S.-nummer
Lokale Politìe

43010

Ma I degem FOO - NIET VERDEELBARE ONTVANGSTEN/UITGAVEN PAG

04

10

ARTI KEL

F /E/N
NUMl4ER

ALGE14TNT

REKTN]NG

UiTGAVTN VASTGELEGDT

UITGAVTN

2018

BEGROTINGS-

KREDI ET

2019

BEGROTINGSKRTDITT 2O2O

BOEKHOUDKUNDIGE

ONDERVIRDTLING

KRIDI ET



N.l.S.-nummer
Lokale Pol itie

43010

Ma 1 degem FOO - NIET VERDEELBARE ONTVANGSTEN/UITGAVEN PAG

04

11

ARTIKEL

F /E/N
NUMI'1ER

ALGTMENE

RTKTN ] NG

ONTVANGSTEN RTKENING 2018

INVORDERINGS.

RTCHTEN

BEGROTING 2OI9

RAl,1ING

BEGROTI NGSKREDIFI 2O2O

RAf'1lNG

66

000

000 /95r -01 99999

GO_VORIGI DITNSTJARIN

NIET- VERDEELBARE ONTVANGSTEN

EN UITGAVEN

BATIG RTSULTAAT VAN DE GEI^IONE

DIENST

TOTAAL 66



N.l.S.-nummer
Lokale Polìtie

43010

lvla I degem FO6 - OVERBOEKINGEN
04

12PAG

ARTi KEL

F /E/N

NUMMER

ALGEMENE

RIKEN I NG

UITGAVEN VASTGËLEGDE

UITGAVTN

2018

BEGROT]NGS-

KRTDI ET

2019

BEGROTINGSKREDITT 2O2O

BOEKHOUDKUND IGT

ONDERVTRDEL I NG

KRTD I IT

78

060

060

060

060

/954 -01

/957 -01

/78

68504

99999

GU-OVERBOEKI NGEN

OVERBOEKINGEN

0verboeking ndar getn¡oon reser-
vefonds

0VERBOEKING VAN DE Gtt¡l0NE NMR

DT BUITTNGEWONE DiENST

TOTAAL 78

t3 GU.TOTAAL

93 BU-TOTAAL



N.1.S.-nummen

Lokale Politie
43010

Ma 1 degem FO6 - OVERBOEKINGEN
04

13PAG

ARTIKEL

F /I/N
NUl4MTR

ALGTMTNI

RTKEN I NG

ONTVANGSTTN REKENING 2018

] NVORDIRI NGS-

RECHTEN

BTGROT]NG 2019

RAMING

BEGROTINGSKRIDI TT 2O2O

RAMI NG

68

060

060 /994 -01 78504

GO-OVERBOEKI NGEN

OVERBOEKINGEN

OVERBOEKINGTN UIT HTT GI|¡JOON

RTSERVEFONDS

TOTAAL 68

63 GO-TOIAAL

88

060

060 /997 -51 99999

BO_OVERBOTK i NGIN

OVERBOEKINGEN

OVTRBOEKING VAN DE GEI{ONE NAAR

DE BUITENGEI¡,ONT DIENST

TOTAAL 88

83 BO.TOTAAL



N.l.S.-nummer
Lokale Politie

43010

lulal degem F3-JUSTITIE-POLITIE
04

t4PAG

ARTIKTL

F/E/N

Nt]MMER

ALGTMENE

REKTN ] NG

UITGAVEN VASTGELIGDE

UITGAVEN

20r8

BTGROT] NGS.

KRED I TÏ
2019

BEGROT] NGSKREDI TT 2O2O

BOEKHOUDKUNDIGE

ONDERVERDEL I NG

KRTDI ET

70

330

330 01/111 -01

00

01

02

04

05

08

09

12

99

01

00

0l

02

04

T2

T4

82

99

330 91/111

330 98l111 -01

00

01

-01

00

01

330 99/l1l

330 01/111 -02

00

6200r

6200t

6200L

62001

62002

GU. PERSONEEL

LOKALE POLITIE

Bezoldìgìng operationeel kader

hledde

mandaattoelage korpschef
haard- of standplaatsvergoe-
di ng

Wedden - Uitbreiding economisc

he code

Nabì jhei dstoeì age

hiedden - Uìtbreiding economjsc

he code

aanvuìlende- en/of compense-

rende toeì age

Ei ndejaarstoel age

vaste toelage -loonmotor

i .785 . 332 . 60

1.572.720 ,72
93 .950 , 32

2.485 ,15

L.4t5.49

19 .598 . 28

2.060 ,85

87 .034.69

6.667 r0

374.L95.85

308.267 ,23
29.826,06

5.052.34

3.852.79

23.545.62
263.92

3 . 387 .89

8.072 t4

7.3i0,50
76I,64

9.005. 13

8.243,49

/6r,64

L.8L5.242.99

1.688.436,23
9. 139.61

3.686.89

5.606 32

a1 a1ç 1E

2.284 .9t

82.9rt.28
62.00

379.22r.99

342.210 .92

8.602.78

9.826.80

18.259.15
262 34

9.139.61

9. 139,61

9.139.61

9. 139,61

2.LI7 .L87 .67

L.979 .416 ,22

9.306.99
L.25t.48

5.851 .88

25.780,99
969.48

93.304,64
1 .305,99

398.525.44

360 .520. 13

8.447.43

10.006.76

19 .283,54

267.58

9 .306 . 99

9.306,99

9.306.99

9.306.99

Bezoldigìng van het personeeì

calog statut. en contractueel
wedde

Bezoldigìng van het personeeì

calog statut. en contractueel
haard- en standplaatsvergoe-
dì ng

suppl emenL vrì ¡wì 1 I ì ge vì er-
dagenweek

eì ndejaar"stoeì age

ìntegratìepremìe niveau D

pnemie ìeìdìnggevende
Wedden Uitbreidìng economìsc

he code

Bezoìdi glng pol ìtìesecretanìs

Bezoìdì glng pol itiesecretarì s

vergoeding pol ìtiesecretarìs

Bezoldi glng bì¡zondere reken-
pl r'cht j ge

Bezoldìgìng bì jzondene reken-
pl ì chtl ge

vergoedìng bi jzonder reken-
pl i chtì ge

BEZOLDIG]NG VAN DE GESUBSIDI-

TERDT CONTRACTUELEN

BEZOLDIGiNG VAN DE GISUBSIDI-

EERDE CONTRACTI]TLTN



N. I.S. -nummer

Lokale Politie
43010

lvlal degem F3-JUSTITIE-POLIT¡E
04

15PAG

ARTI KTL

F /E/N
NUI.4MER

ALGEMENT

REKTN I NG

ONTVANGSTTN REKEN]NG 2018

I NVORDTRINGS -

RTCHTTN

BTGROTING 2019

RAMI NG

BEGROT] NGSKREDIET 2O2O

RAMI NG

330

330

330

330

330

60

nt/106

/t6r -01

-06

-L4

99

-r4

00

oo

/16I

/r6t

330 91/161

330 /16r -48

77t00

7130 I

71309

71309

71309

71309

GO- PRESTATI ES

LOKALE POLITIE

Terugvordering van ten on-

rechte betaalde pensoneeìsuit-
gaven

Retrjbutje wapens

Reglement vervoer van personen

Terugvordering van voordeìen
'in natura van het personeel

gesco

l^ledden - Uì tbrei dì ng economi sc
he code

r.612,32

I.612.32

275.93

38.34-

L70.34

1 .869,08 4.000.00 4.000 .00

Terugvorderìng van voordelen
in natur"a van het personeel en

van de mandatarissen

Wedden - Uitbreìdlng economisc
he code

Wedden - Uitbreìdìng economisc

he code

Andere ontvangsten en terug-
vorderi ngen gerechtskosten

TOTAAL 60 3.697 33 4. 000. 00 4.000.00

61

330

11n

330

/380 -01

/465 -02

330 01/465

330 02/465

02

02

02

330 /465 -05

330 /465 -48

77t00

/3405

73405

73405

73405

73405

GO-OVERDRACHTIN

LOKALE POLITIE

Vergoedìngen voor" klejne
schade vanwege ondernemìngen

en gezj nnen

Federale sociale,toelage i

Federale soc'iale toelage II

Subsidies NAVAP

BI.]DRAGEN VAN DT HOGIRT OVER-

HEDEN VOOR DE PERSONTTLS_

UITGAVEN

4.862,83

376.43r.44

59.125 67

47 .369,89

47 .369,89

1..459.643,26

5.000.00

381 .325,06

63.I4I.67

9.829.85

9.829,85

1 .493.558.84

30.000,00

381 .325.06

76.284.2r

1 .513.608.82

Premìe overheìd gesubsìdieerd
personeel (gesco)

Federale basistoelaqe



N.l.S.-nummen

Lokal e Pol ì ti e

430 10

Mal degem F3-JUSTIT¡E-POLITIE
04

t6PAG

ARTI KTL

F /E/N
NUMMER

ALGTMENE

RTKEN 1 NG

UITGAVEN VASTGELEGDT

UITGAVEN

2018

BEGROTI NGS _

KRTDI ET

2019

BTGROTINGSKRFDIFI 2O2O

BOTKHOUDKUNDIGE

ONDERVTRDTL i NG

KREDi ET

70

02

00

04

330 91l111

12

t4

330 01/111 -08

00

01

03

05

07

20

2I
90

330 9rl111 -08

00

01

03

20

21.

90

99

330 91/111 -09

01

t^

330 01/111 -10

00

T2

62002

62008

62008

62009

62001

GU- PTRSONEEL

296.653.98

29.746.58
t86.408,62
2?.529 .10

L2.922.73
45.046 .35

13.279 .88

254,1r
83 .45

3.801.93
35.48

2I.90
9.082,4r

372.68L.26

17 .799 ,68

247 .639.95

31 .583.63

114.30

16.623.55

58.920.15

14.442.08

118.33

4.449 .91

30.70

9.843.r4

36.164,9r

36. 164,91

434.800,85

47.403.44
263.473.76

30.642,43

r.489.28
16.847 .1.6

74.944,78

20.I87 .87

180,48

4.606,65
51 ,63

I,84
15.339 27

69.354.75

66.865.82

2.488 ,93

Bezoldigìng caìog gesco

wedden

supplement vrljwì I 1 ige vier-
dagenweek

eì ndejaar"stoeì age

integnatiepremie n.iveau D

Prestatì egebonden vergoedì ngen

weekenduren. nachturen en

avonduren

0veruren
weekenduren

bereikbaar en terugroepbaar
toelage immìgratie
toel age mentor

nachturen 19:00 - 22:00

nachturen 22:00 - 06:.0A

Prestati egebonden vergoedi ngen

weekenduren. nachturen en

avonduren

Prestatì egebonden vergoedi ngen

caì og

0veruren
weekenduren

ber"e i kbaa r-terugroepbaar
nachturen 19-22

nachturen 22-06

hiedden - Uìtbreidìng economisc
he code

Bezoldìging operatìoneeì kader

cal og

Vergoedìngen voor prestaties
caì og

t^ledden - Uì tbreì dì ng economi sc

he code

Vergoedìngen voor prestaties
calog

BTZOLD]GING VAN HET GEMITNTE-

PERSONEEL

l¡ledden - Uitbreiding economisc
he code

BEZOLDIGING VAN HET GEMITNTT-

PERSONEEL



N.l.S.-nummer"

Lokale Politie
43010

lvla ldegem F3-JUSTITIE-POLITIE PAG

04

I7

ART] KEL

F/E/N

NUMMIR

ALGTl-1TNE

REKIN I NG

ONTVANGSTEN RTKTNING 2OI8

INVORDERINGS-

RECHTEN

BEGROTING 2019

RAMING

BEGROTINGSKREDIFI 2O?O

RAl']] NG

6l

330 03/465 -48

330 04/465 -48

330 05/465 -48

330 06/465 -48

330 07 /465 -48

330 08/465 -48

330 09/465 -48

330 /485 -06

330 /465 -06

330 01/485 -48

73405

73405

73405

73405

73405

73405

73405

72L67

72I4I

7361.9

GO-OVERDRACHTTN

Toeìage HH00

Aanvullende federale dotatie

VVF (verkeersveì I igheìdsfonds)

Federale toelage: sol idariteit
sfonds

Subs jdies aanwervì ngsbeì eì d

Salduz dotatie

Andere subsidjes hogere over
heden teambuì lding

Bi¡dragen van andere over-
heÍdsjnstellingen in de wedde-

lasten van het gedetacheerd

personeeì

Bijdragen van de hoger"e over-
heden in de weddelasten vân

het gedetacheerd personeel

Gemeentel i¡ke bì jdnage

TOTAAL 61

822.83

184 .850 .86

r93.216 .56

7 .167 36

4.094 ,94

L23.377.46

i .830.534.99

I87 .253,93

188 .890 .87

102.655.79

1.991.566.I2

187 .253.93

193.217 .00

202.035 27

2.528.4/4,05

4.292.038,09 4.423.222.I3 5. 112. 198,34

a¿

330

330 0I/26\ -03

330 /264 -01

330 01/891 -01

15504

75788

74545

GO.SCHULD

LOKALE POLITIE

intresten op toegestane
lenìngen op meer dan een jaar

Crediti ntresten reken i nq-

courant

Perjodieke aflossìng van

lenìngen door hogere overheden

TOTAAL 62

2.137 .06

8.569 .92

2.737 .00

50,00

8.570.00

2.I37 .00

8.569 ,92

10.706,98 10.757. 00 r0 .106,92



N.l.S.-nummer
Lokale Pol itie

43010

Maì degem F3-JUSTITIE-POLITIE PAG

04

18

ARTI KTL

F/T/N
NUI4MER

ALGEMTNT

RTKEN I NG

UlTGAVEN VASTGELEGDE

UITGAVTN

2018

BTGROT] NGS,

KRTDI ET

2019

BEGROTI NGSKREDIET 2O2O

BOTKHOUDKUND IGE

ONDERVTRDELI NG

KREDI ET

70

330 01/111 -r2

00

330 0r/Lr2 -01

330 9t/rr2 -01

330 97/rr2

330 0i/112

02

-10

00

330 9r/71.2 -27

330 9I/LI2 -48

330 0t/113 -01

330 91/113 -01

330 98/113 -01

330 991113 -01

330 91/113 -02

330 01/1r3 -08

330 91/113 -08

330 91/113 -09

62Ap

62t01

6270L

62102

62t0r

6272r

62L29

62201

6220r

6220I

6220r

62202

62208

62208

62209

GU- PTRSONEEL

127 .309 . 50

28.L26,78

262.t89 90

75.201.37

I.249 ,20

1.393.52

46.316,r3

2.368.68

L30.257 64

27 .065.43

2.666 ,98

2.666 .98

275.695,08

76.r14 3r

2.637 ,69

2.637 .69

57.672.43

2.823.98

152.468,77

28.81.5.87

5. 126,38

5.726.38

326.325.r4

80 .044,97

2.686.00

2.686,00

67 .285.39

4.311 ,08

BEZOLDIGING VAN HTT ONDER|^,IJ-

ZEND PERSONEEL TEN LASTE VAN

DE GEI',IEENTE

BEZOLDIGiNG VAN HtT ONDER|'IIJ-

ZEND PTRSONETL TEN LASTE VAN

DE GEI4EENTE

Vakantìegeld operat. kader

Vakantiegeld calog statutair"
en contractueel

Vakantìegeld calog gesco

VAKANTIEGELD VAN HET GIMTENTE_

PERSONEEL

Wedden - Uitbreìd1ng economisc
he code

Vergoedìng voor laatste ziekte
en begrafenìskosten

Maal tì jdscheques gesco

Patronale bijdragen wedden

operati oneel

Patronale bijdragen caìog
statutair en contnactueel

Patronale bi jdnagen politie-
secnetar.is

Patronale bijdragen bi jzondere

rekenpì i chtì ge

Patronale b1 jdragen calog
gesco

Patronale bi jdragen prestatie-
gebonden vergoedìngen

Patronale bì jdragen pr"estatie-
gebonden vegoedingen calog

Patronale bìjdragen aan de

R.S.Z.P.P.0. op vergoedìngen

voor prestaties caìog



N.l.S.-nummer
Lokale Politie

43010

Maì degem F3-JUSTITIE-POLITIE PAG

04

19

ARTI KEL

F /E/N

NUlt1MER

ALGEMENE

REKTNI NG

ONTVANGSTEN REKTN]NG 2018

INVORDERI NGS-

RTCHTTN

BIGROT]NG 2019

RAl"] ] NG

BEGROTI NGSKRFDI FT 2 02 t)

RAMING



N.l.S.-nummer
Lokale Politie

43010

l4al degem F3-JUSTITIE.POLITIE PAG

04

20

ARTI KEL

F /I/N
NUMMTR

ALGEI"lTNE

RIKEN I NG

UITGAVTN VASTGELEGDE

UITGAVTN

20 l8

BEGROTI NGS -

KRED I ET

20L9

BOTKHOUDKUNDIGT

ONDTRVERDET I NG

KREDI ET

GU- PERSONEEL

Patronale bì jdragen pensìoen

Patronale bì jdragen pensioen

calog

Vergoedì ng fi etsvergoeding
operationeeì kader
vergoedi ng verpl aats.i ngskosten

van /naan werk KM

fi etsvergoedi ng

calog statutair en contratueel
Ver"goedi ng verpì aatsi ngskosten

van/naar werk/KM

Wedden - Uitbrejding economisc

he code

Vergoeding fietsvergoedì ng

calog gesco

Vergoed i ng venpi aatsi ngskosten
van/naar werk/KM

566.309.0r

64.gLr 95

27 .603.60

3.699. 125, 00

1 .191 .86

1. 191 .86

2.986 t4

538,81

12,I1

13.51

4. 863 .35

4 .863 , 35

579 .618 . 13

73.644 .13

34.657 ,67

28 . 051 ,43

3.r97 .99

3.939.43L.37

4.737 .31

4.737 37

r .358 , 15

1 .358. 15

535 .46

13,71

13.71

678.r55.52

7t .703.33

40 .795.48

6.092.70

6.092.70

2.496,38

3.777 .66

57r,48

13,96

13.96

1 . 380 .92

r.380,92

70

330 01/113 -2r

330 91/113 -2r

330 01/115 -01

330 91/115 -01

330 91/115 -02

330 /Lrl -01

330 01/117 -01

330 91/117 -01

330 /rr8 -01

330 01/118 -01

330 91/118 -01

330 98/118 -01

330 991118 -0i

10

l0

1i

10

330 /70

6240r

6240L

62507

625AL

62502

6270L

6270L

6270r

62807

6280t

62801

6280r

6280r

Premies voon verzekeringen van

arbeì dsongevaì I en

Premies voor verzekering van

arbeì dsongevaì ì en

Premi es arbei dsongevaì 1 en

Bi jdragen gemeenschappel i jke
sociale dienst

Bìjdragen aan de gemeen-

schappel i ¡ ke socì al e dj enst

Bljdragen aan de gemeen-

schappel ijke sociale dienst

Bìjdragen aan de gemeen-

schappel i jke sociale djenst

Bljdragen aan de gemeen-

schappeì i jke socìale dienst

TOTAAL 70 3.699.125.00 3.939.43r.37 4.539 .42r.55 4.539.42r.55

7T GU.l^,TRK I NGSKOSTTN



N.l.S.-nummen

Lokale Politie
43010

Maì degem F3-JUSTITIE-POLITIE PAG

04

2I

ARTIKEL

F/T/N
NUMMIR

ALGTMTNT

REKIN 1 NG

ONTVANGSTEN REKEN]NG 2OI8

I NVORDERI NGS-

RECHTEN

BTGROT]NG 2019

RAMING

BEGR0TI NGSKRF r)I FI ?l)?0

RAMING



N.l.S.-nummer
Lokale Polìtie

43010

Mal degem F3-JUSTITIE-POLITIE PAG

04

22

ARTI KEL

F /E/N
NUMI'4ER

ALGEMENT

REKTN i NG

U]TGAVTN VASIGELEGDT

UIÏGAVEN

20t8

BEGROTI NGS.

KREDi TT

2019

B EGR0TI NGSKREDIEI 2O2O

BOEKHOUDKUND IGE

ONDERVERDEL I NG

KREDI ET

7r
330

330 01/121 -01

æ0 9r/I2I -01

330 9r/I2r -02

330 /r2r -03

330 01/121 -03

330 9L/t2r -03

330 0r/12r -48

01

02

03

20

2I

22

330 9L/r2t -48

01

20

21.

330 /r22 -03

330 /r22 -04

330 /I22 -06

330 /1.22 -48

61101

61 101

61102

61103

61103

6rr03

61109

61109

6r203

61204

61206

61209

GU-l4iERKI NGSKOSTEN

LOKALE POLITIE

Reis- en verblijfskosten van

operatìoneel kader

Reis- en verbìijfskosten caìog

neis- en verbìijfskosten geco

Vergoeding onderhoud kledl j

vengoeding voor kledingskosten

VERGOEDING VOOR KLTDINGSKOSTEN

andere vergoedì ngen operati o-
neel kader

vergoeding telefoon
vengoedi ng gerechteì ì jk
onderzoek - maand

vergoedìng gerechtel ì jk
onderzoek - dag

maalti jdvergoedìngen :

Model 9bis
vergoedìngen en venbl i jfskos-
ten : model 1021

andere vergoedingen operatìo-
neel kader

488,24

494.9L

7.623 t9

30.893,42

70.895,27
8.4t4.04

]. 009.05

10.575.06

i87 53

187,53

592.90

69.779.62

r.292.28

692.34

645,9r

7 . 685 .85

Nieuw artikel

32.536.15

10 .416 . 83

9.551 .07

12.568,25

157,51

157.51

3.t28.62

335,32

159.848.00

I.527 .96

779 .52

657 .78

8.86r.22

38.557. sl

r2 -316 .67

9.939.28

16.30i .56

164.69

164,69

3. 000.00

338.67

37 .061.29

I.543 24

l4aal ti jdvergoedi ngen caì og

Maal tì jdvergoedì ngen cal og

Maaìti jdvergoedì ngen :

f4odel 9bi s

Maaltijdvergoedjngen en ver-
bììjfskosten : model 1021

Erelonen en vergoedìngen aan

advocaten, artsen en para-
med ì ci

Auteursrechten. erelonen en

vergoedingen voor" optnedens,
ìesgevens, gìdsen, e.D. (vrijw
i ì I gensvergoedi ng )

Vergoedìng voor bij de polìtìe
zone gedetacheerd personeel

trelonen en vergoedingen voor

Q&A



N.l.S.-nummer
Lokale Pol itie

43010

Mal degem HT-JUSTITIE.POLITIE PAG

04
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F /E/N
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RECHTEN

BEGROTING 2019

RAMING

BTGROT I NGSKRFDIEI 2O2O

RAI.4ING



N.l.S.-nummer
Lokale Politie

43010

Maì degem F3-JUSTITIE-POLITIE
04

24PAG

ARTIKEL

F /E/N

NUl'1MER

ALGTMENE

RTKEN] NG

UITGAVEN VASTGELTGDE

UiTGAVEN

2078

BEGROTI NGS_

KRED I TT

2019

B EGROT] NGSKREDIET 2O2O

BOEKHOUDKUNDIGE

ONDTRVERDEL ING

KRED I TT

7T

330 /r23 -02

330 /r23 -06

330 /123 -07

330 /r23 -11

330 /I23 -I2

330 /r23 -13

330 /I23 -L4

330 /123 -16

330 /t23 -r7

330 /r23 -r9

330

330

330

330

330

330

330

330

/r23 -48

/724 -02

/124 -05

/I24 -06

/r24 -08

/r24 -72

/I25 ,02

/I25 -06

607IT

61311

61312

61312

61313

61313

61314

61315

61319

61316

61319

60772

O IJ¿¿

6t321

61509

6132r

60713

61331

GU-lÀlTRKi NGSKOSTTN

Kantoorbenodì gdheden voor
rechtstreeks ver"brui k

Prestat.ies van derden. eigen
aan de functie

Frankeri ngskosten

Tel efoonkosten

Huur- en onderhoudskosten van

bureaumaterieel en meubi Iair

Beheers- en werkingskosten van

de informatica

Prestaties arbeidsgeneeskundì -

ge dienst

Receptie- en representatje-
kosten

Kosten voor benoepsopleìding
van personeel

Kosten voor^ aankoop van boeken

en documentatie, abonnementen

Bì jdrage po1 ìtie-academie

Technj sche benodì gdheden voor
rechtstreeks verbruik

Aankoop. onderhoud en huur van

werkkìeding voor het poìitìe-
personeeì

Pr"estaties van derden.eìgen
aan de functie

Verzekerìngen : burgerlijke
aansprakeì i¡kheid. dr'efstal
brand. meubi I ai r. enz

Huur- en onderhoudskosten van

techni sche benodì gdheden

Benodlgdheden voor gebouwen

voor rechtstreeks verbruìk

Prestaties van der"den voor de

eìgen aan de functie

5.089.70

5.L27 .55

5.453 22

20 .319 , 13

10 . 335 .43

34.424.I8

17.889.88

7.661 25

8.059.36

1"0.2I9 ,23

9.259.83

23.420 .46

30 .754,31

1.4.345.04

5.589.36

28.227 ,99

7 .730 37

13.960 ,89

5.610 ,55

6.151 .51

10.000.10

2I.422.70

10.500.00

35.500 ,00

78.764.99

7.500,00

13.63s .00

10 .818.16

10.416. l3

23.735,00

30.909.03

12.3æ.6r

8.891 . 15

30.000 .00

7 .727 .51

15 . 000.00

5.666 ,66

6.2i3.03

10. 100.10

2L.636 .32

10.605.00

35.855,00

I8.952.64

7.575.00

13.77I.35

r0.926 .34

r0.520.29

23.972,35

37.2I8,I2

12.487,25

8.980 06

30.300 ,00

7 .804.79

15. 150 .00



N.l.S.-nummer
Lokale Politie

43010

f4aì degem F3-JUSTITIE.POLITIE
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25PAG

ARTIKTL

F/E/N
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N.l.S.-nummer
Lokale Pol itie

43010

Mal degem ÉI-JUSTITIE-POLITIE
04

26PAG

ARTI KEL

F /ElN
NUMI',IER

ALGIMENE

REKTN I NG

UITGAVTN VASTGELEGDE

UITGAVEN

20r8

BEGROTINGS-

KREDI IT
20I9

BEGROTINGSKREDI Ff 2O2O

BOEKHOUDKUND IGE

ONDERVERDEL ] NG

KREDI ET

7l

330 /r25 -08

00

330 /125 -t2

330 /L25 -13

330 /125 -15

330 /126 -01

330 /127 -02

330 /727 -03

330 /r27 -06

330 /I27 -08

330 /l.?7 -10

330 /r27 -12

330 /L28 -01

330 /r28 -i0

330 /7L

61509

61.332

6 1333

61335

61000

607 15

60775

61341

61501

67604

6i343

65801

67602

GU -I.ITRKI NGSKOSTTN

Verzekering van de onroerende
goedenen

Verzekering van de onroerende
goederen

27.698.65

7 .950 . 08

2.032.77

L4.973.24

200 .38

22.044 47

4.r90,52

8.554 ,27

103 . 835 .46

560 . 699. 11

25.rr4 22

12.156 ,60

2.594.64

15.101.61

252.50

20.604. 00

5.000 00

r0.344.23

118.000.00

25.76

694.696,06

25 .36s . 36

L2.278.L7

2.620 59

15.252.63

255,03

20.810.04

5.050 .00

r0.447 .67

119. i80.00

26.00

583. 983 , 71

Levering van elektrjcitejt
voor gebouwen

Levering van gas voor gebouwen

Leverìng van water voor
gebouwen

Huur en huurlasten van gehuur-

de onroerende goederen

l4aterialen voor voertuìgen
voor rechtstreeks verbru.ik

0lie en brandstof voor'voer-
tui gen

Prestaties van derden voor
voertuì gen

Verzekeringen van voertuigen

Belastìngen en taksen op voer-
tui gen

Huur van transportmaterieel

Administratieve kosten voor
het financ'ieel beheer

Roenende voorheffing

TOTAAL 71 560.699. 11 694.696,06 583.983,71 583.983.71

72

330

330

330

/30r -01

/301 -02

67It"I

67LII

GU-OVERDRACHTIN

LOKALE POLITIE

Onwaarden op niet geinde vast-
gestelde nechten vah de gewone

dì enst

Terugbetaling van onwaanden op

geinde vastgestelde rechten
van de gewone djenst



N.I.S.-nummen
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BEGROTINGSKREDI FT 2 O2O

BOTKHOUDKUNDIGE

ONDERVERDIL I NG

KRED I TT

72

330 /332 -02

330 /4r5 -02

330 /72

632t2

62802

GU-OVERDRACHTIN

Subsidies aan instellìngen ten
dienste van gezìnnen en onder-
nemi ngen

Tussenkomst ìn vakbondspr"emies

TOTML 72

1 .589,94

2.467 .I5

4 . 057. 09

1 .000 .00

2.500 .00

3.500 , 00

1.000 00

2.s00.00

3.500,00

4.057 ,09 3.500 .00 3.500, 00 3.500,00

7X

330

330

330

330

330

330

/2L1 -01

/2I4 -01

/215 -01

/911 -0i

/7X

65104

65728

65721

64103

GU-SCHULD

LOKALE POLITIE

Financiele kosten van leningen
ten laste van de politjezone

Debetjntresten op rekeningen
bij Belfìus

Te betalen naìatìgheìds- en

mor"atorìumintresten en gel i jk-
aardige intresten

Periodìeke afìossing van

ìeningen ten last van de
poì itìezone

TOTAAL 7X

56.967 .06

99.688.84

156. 655, 90

53.369.00

103.287 00

156. 656, 00

156.655.90 1s6.656, 00

73 GU.TOTAAL 4.420.537 .r0 4.794.283.43 5.\26.905.26 5.126.905.26

t8
330

330

330

/957 -01

/78

99999

GU -OVERBOEKl NGEN

LOKALE POLITIE

OVERBOEKING VAN DE GEINONI NAAR

DT BUITENGTWONE DIENST

TOTAAL /8

73 GU-TOTAAL

9T

330

330 /723 -51

330 /74r -51

22r2L

2301 1

BU- lNVESTERINGIN

LOKALE POLITIE

Aanpassì ngswerken gebouw

Aankoop van bureaumeubì laì r

72?,00

17 .I42.96 3.246.rB
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ARTIKEL

F /E/N

NUMI"ITR
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REKEN I NG

ONTVANGSTTN REKENING 2018
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RTCHTTN

BEGROTING 2019

RAMING
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RAMING

bJ GO.TOTAAL 4.306.442.40 4.437 .919.r3 5.126.905,26

63 GO-TOTML

80

330

330 /685 -51 1561i

BO-OVTRDRACHTEN

LOKALE POLITIE

Gemeentel ìjke dotatle
eengemeentezone

TOTAAL BO

94.t05./I 1.4r.552,34 5.000 00

94.105./7 r41..552,34 5.000,00



N.l.S.-nummer
Lokale Politie

43010
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04
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ARTI KEL

F /E/N
NUMMER

ALGTMENE

REKIN I NG

UiTGAVIN VASTGILEGDE
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2018

BTGROTINGS-

KRTD I ET

2019

BEGROTl NGSKRFT)I Fr 20?0

BOEKHOUDKUNDIGE

ONDERVTRDTL I NG

KREDI TT

330 /742
91

EA

-51

-52

E1-JA

330

330

330

/7 43

/t 43

/7 44

aD1 11¿ÙIJI

2321t

2322r

23301

BU- INVTSTERINGIN

Aankoop van ìnformatica-
materi eel

Aankoop van fietsen. brom- en

motorf.ietsen

Aankoop van auto's en bestel-
lvagens

Aankoop van machines. expìoì-
tatiematerieel en uitrustìng

TOTAAL 91

I8.275.93

24.058,28

82.942.30

26.268.69

48.289 92

5.000,00 5.000 00

L43.I47.47 77 .804,79 5.000.00 5.000 ,00

92

330

330 /97t -51 17103

BU_SCHULD

LOKALE POLITIE

Vervroegde aflossing van

1enìngen en afìossing van len
met enkele vervaldag ten laste
van de gemeente

TOTAAL 92

93 BU - TOTAAL 143.r47,47 77 .804 79 5.000,00 5. 000.00
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330

330

81

51/773 232t7

BO- I NVESTIRl NGEN

LOKALE POLITIE

Ver"koop van fietsen. brom- en

motorf i etsen

TOTAAL 81

82

330

330 /96r -sl 1710i

BO-SCHULD

LOKALE POLITIE

Lenìngen ten laste van de
pol itì ezone

TOTAAL 82

83 BO-TOTML 94.705 .7r 141.552.34 5.000,00



1 

 

15 oktober 2019  -  Van Hove Francis  

 

 

Financiële Beleidsnota Lokale Politie Maldegem 
2020 

 

1. Situering Zonaal Veiligheidsplan 2020-2025 

  
Het nieuwe Zonaal Veiligheidsplan 2020-2025 beschrijft naast de richting dat het korps 

uit wil, de reguliere werking en basisfunctionaliteiten, ook de prioriteiten en 

doelstellingen tot 2025.  

 
In de Zonale Veiligheidsraad van 3 juli 2019 werden volgende beslissingen genomen:   

 

Als prioriteiten werden weerhouden: 

- Verkeersveiligheid 

- Handhaving (bestuurlijke) overlast/milieu 

 Als aandachtspunten werden weerhouden: 

- Beeldvorming intra-familiaal geweld  

- Cybercrime  

 Als prioriteiten in opvolging/voort te zetten uit het vorige Zonaal Veiligheidsplan 

 werden weerhouden: 

- Inbraken in gebouwen 

- Domiciliefraude  

- Beeldvorming drugs  

 

Gezien het Zonaal Veiligheidsplan 2020-2025 pas op 9/10/19 werd gefinaliseerd en 

eerstdaags aan de dienst Binnenlandse Zaken en Toezicht ter goedkeuring zal worden 

toegezonden en de projecten en aandachtspunten nog moeten geconcretiseerd 

worden in operationele doelstellingen, zullen er pas in de begroting 2021, of mogelijks 

via een begrotingswijziging 2020 middelen worden gevraagd/voorzien voor de 

uitwerking ervan. 

 

Deze financiële beleidsnota, handelt dus enkel over de reguliere werking en de 

 noden van het korps voor 2020, met name deze die verband houden met de 

basisfunctionaliteiten  interventie, verkeer (los van projectwerking), onthaal, 

wijkwerking, sociale politie, recherche en openbare orde. 

 

 2. Situering Lokale politie Maldegem 
 

  2.1. Algemeen 

 

 

De politiezone Maldegem is één van de vier politiezones in het Meetjesland. Het is een 

ééngemeentezone. 

 

De gemeente Maldegem omvat de deelgemeenten Adegem, Kleit, Donk, 

Middelburg en Maldegem centrum en heeft een totale oppervlakte van 94,64 km². 
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De politiezone is een grenszone en ligt in het noordwesten van de provincie Oost-

Vlaanderen en heeft Aardenburg (Nl), Damme (PZ Damme/Knokke-Heist), Beernem 

(PZ ’t Houtsche), Knesselare (PZ Aalter), Zomergem (PZ Deinze/Zulte/Lievegem), Eeklo 

en Sint-Laureins (PZ Meetjesland Centrum) als grensgemeenten en zones.  

Maldegem behoort tot het administratief arrondissement Eeklo en tot het gerechtelijk 

arrondissement Oost-Vlaanderen.  

 

De gemeente telde op 01/07/2019: 23.828 inwoners (stijgende trend).  

 

2.2. Functionaliteiten - bijzonderheden 

 

Verkeer  

 

De gemeente Maldegem ligt op het kruispunt van drie belangrijke en drukke 

gewestwegen: N49 (Antwerpen-Knokke), N44 (Aalter-Maldegem) en de N9 (Gent-

Brugge).  

Er wordt actief gewerkt rond verkeersveiligheid op deze assen inzake snelheid, alcohol 

en drugs en roodlichtnegatie naar aanleiding van zware verkeersongevallen met als 

doel om het aantal letselongevallen te laten dalen.   

Zowel langs de N44 als N49 zijn er de komende jaren werken gepland die de nodige 

verkeershinder en omleidingen zullen veroorzaken.  

Verkeersveiligheid is en blijft een topprioriteit en zal de volgende jaren zowel in de 

reguliere werking als (in de mate van het mogelijke) projectmatig worden aangepakt. 

 

Op dit ogenblik worden de vaststellingen snelheid, zonder kosten voor ons, verwerkt 

door het Gewestelijk Verwerkingscentrum Centrum van de Federale Politie. 

 

Beschikken momenteel niet over de vereiste capaciteit tot oprichting van een 

gespecialiseerde verkeerscel.  

 

Interventie 

 

De belangrijkste taak van de lokale politie is 24/7 te voorzien in een interventieploeg. 

Omwille van de stijging van het aantal verminderde dienstprestaties zoals 

ouderschapsverlof, een hoog absenteïsme cijfer (eigen aan een interventiewerking 

met o.m. grotere risico’s op arbeidsongevallen) en een tekort aan twee 

hoofdinspecteurs binnen de afdeling interventie, is het noodzakelijk dat een aantal 

interventieshiften worden uitgevoerd door medewerkers van andere diensten, zoals 

bijv. de wijkwerking.   

De leidinggevenden waken erover dat het aantal overuren aanvaardbaar blijft, het 

aantal uitgevoerde nachtprestaties binnen de grenzen van de statutaire bepalingen 

valt en de medewerkers toch regelmatig rust en/of verlof kunnen opnemen. 

Als de planning het toelaat wordt er naast de reguliere interventieploegen ook 

voorzien in piekploegen. 

 

Om de extra druk binnen de interventiewerking enigszins te kunnen opvangen, 

werden 2  plaatsen van wijkinspecteur geheroriënteerd naar de interventiedienst (zie 

ook hierna).  

Deze plaatsen werden al ingevuld op respectievelijk 1/09/19 en 1/10/19.   Op 1/11/19 

start er nog een jonge inspecteur, aangeworven via aspirantenmobiliteit. 
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Teneinde onverwacht vertrek van INP’s op redelijke wijze te kunnen opvangen, bijv. 

n.a.v. opleidingen m.b.t. doorstroming naar een hoger kader, werd in de loop van 

september 2019 beslist om te voorzien in een kaderuitbreiding met 2 INP’s.    Deze 2 

nieuwe plaatsen werden al vacant gezet via de op dit moment lopende 

mobiliteitscyclus.  

 

Er staan heden ook 2 plaatsen HINP vacant. 

  

Wijkwerking 

 

Het aantal wijkinspecteurs werd intussen verminderd naar 9 (waarvan er nu 1 is 

aangesteld als HINP en zo de taak van teamchef uitoefent).  Hiermee wordt ruim 

voldaan aan de minimale norm, nl. 1 wijkinspecteur per 4000 inwoners. 

1 plaats INP wijkwerking. werd reeds doorgeschoven naar de interventiewerking.  Eind 

dit jaar wordt de 2de  plaats doorgeschoven (2 x na pensionering/navap).   

 

Recent werden de wijken geografisch herschikt met aandacht voor een gelijke 

verdeling van de werklast en back-ups in geval van langdurige afwezigheid.    

 

Er staat heden 1 plaats HINP vacant.  

 

Onthaal 

 

In de loop van 2019 werden de openingsuren van het onthaal uitgebreid op 

donderdagavond van 17 tot 19 u. 

 

Ook het onthaal op afspraak werd geïmplementeerd, zodanig dat de inwoner 

wachttijden kan ontlopen.   

 

In de loop van 2020 zal er worden voorzien in een wijkonthaal in het centrum van de 

gemeente (gemeentehuis).   De openingsuren van dit wijkonthaal en het centrale 

onthaal zullen op mekaar worden afgestemd. 

  

Openbare orde  

 

Een eventuele stijging van het aantal evenementen zal automatisch een effect 

hebben op de inzet van politie.   Het bepalen van de inzet van politie gebeurt na 

risico-analyse.    

Adviseren de bestuurlijke overheid om organisatoren sowieso op te leggen meer 

gebruik te maken van private bewakingsdiensten voor de beveiliging op het 

evenemententerrein zelf zodanig dat de politie capaciteit kan inzetten op de 

openbare weg. 

Indien nodig dienen we hiervoor terug te vallen op MFO-2, d.i. de bijstand verleend 

door andere zones. 

 

Zelf dienen we ook bijstand te verlenen aan andere zones (dwingende richtlijn MFO-

2). In 2018 werden de voorziene 1122 uur voor onze zone niet overschreden.  In 2020 

gaat echter het EK voetbal door wat een invloed zal hebben op onze inzet t.g.v. 

eigen evenementen maar ook de MFO-2 aanvragen uitgaande van andere zones.  

 

Door een eventuele stijging van het aantal evenementen zal ook de administratieve 

werklast stijgen.   

 

 

 

 

 



4 

 

15 oktober 2019  -  Van Hove Francis  

 

Recherche 

 

Voldoen aan de wettelijke verplichting om 7 % capaciteit te voorzien in recherche: 1 

hoofdinspecteur en 3 inspecteurs.  

De teamchef van de recherche gaat in 2020 in navap (non activiteit voorafgaand 

aan pensioen).   Eind 2019 blijft hij al langdurig afwezig wegens ziekte.   Om die reden 

wordt er vanaf eind oktober 2019 tijdelijk een INP van interventie afgedeeld naar de 

recherche.   Op die manier kan ook de permanentie B&T vlot worden ingevuld. 

De plaats van teamchef wordt eind 2019 vacant gesteld via de mobiliteit (ijveren voor 

een overlapping van min. 1 maand). 

 

Sociale politie 

 

Eén inspecteur heeft deze basisfunctionaliteit als core-business. Hij treedt op als expert 

in onze zone inzake sociale kaart, Intra-familiaal geweld en opvolging van gezinnen, 

jeugd, spijbelen, collocaties, enz. 

Hij wordt bijgestaan door 1 hoofdinspecteur en 3 inspecteurs. Allen nemen ze deel 

aan het samenwerkingsakkoord met de zorgregio Meetjesland inzake de 

terugroeping voor slechtnieuwsmeldingen aan familie en nabestaanden vb. bij 

zelfmoorden, dodelijke ongevallen enz.    

 

Beleid, ICT en communicatie 

 

Geen back-up hebben voor de ICT medewerker (1 calog niv B) blijft een risico.   

 

3. Uitbouw lokale politie Maldegem 

3.1. Algemeen 

 

OPERATIONEEL KADER (op datum van 15.10.2019) 

 

kader naam 
organiek 
kader 

Aantal leden 
effectief in 
PZ 

ingeschreven 
begroting 
2019 

FTE         
15/10/19 

Totaal officierenkader 3 2 3 2 

Totaal middenkader 9 5 4,80 4,80              

Totaal basiskader 361 33 31,77 32,2 

Totaal hulpkader 0 1 1 1 

Totaal niveau A 1 1 1 1 

Totaal niveau B 2 3 2.5 2,5 

Totaal niveau C 6 6 4.83 4.83 

Totaal niveau D 2 5 2.80 2.80 

Eindtotaal  59 
 

56 51.70      51,13 

      
      

Het organiek kader werd uitgebreid in de gemeenteraad van september 2019 

waardoor dit nu in 59 plaatsen voorziet, 48 operationele plaatsen en 11 plaatsen voor 

calog. 

 

 

 

 
1 De gemeenteraad van september 2019 heeft toegestemd met een verhoging van het basiskader van 34 naar 36 

personeelsleden. Deze verhoging dient nog te worden goedgekeurd door toezicht.  
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Momenteel zijn er 56 personeelsleden werkzaam in de zone, 41 operationelen en 15 

calogers waarvan één gedetacheerd aan ons door de gemeente. Op 1 november 

begint in principe nog een extra inspecteur waardoor we met 57 personeelsleden 

zullen zijn, 42 operationelen en 15 calogers.  

 

In de derde kolom vinden we het aantal plaatsen ingeschreven in de begroting 2019. 

Dit is de voorziene bezettingsgraad over heel 2019 rekening houdende met 

verminderde dienstprestaties en het feit dat sommige plaatsen nog maar recent 

werden ingevuld en in 2019 dus maar voor enkele maanden zullen ingevuld zijn. 

 

De laatste kolom is een momentopname van de invulling van de plaatsen op 

15/10/2019 rekening houdende met verminderde prestaties. Op 15/10/2019 

beschikken we over  51,13 FTE aan personeel waarvan 40 FTE operationelen en 11,13 

calogers. 
 

3.2. Management van medewerkers 
 

 Hebben de zone verlaten in 2019: 

 

Datum 

 

Naam Voornaam Graad 

 

Reden 

 

01/01/19 

     

Gabriël Patrick Inspecteur wijk 

 

NAVAP 

 

01/09/19 

 

Vanavermaete Yasmine hoofdcommissaris 

Structurele 

detachering 

 

01/12/19 

 

De Bondt Dany Inspecteur wijk 

 

NAVAP 

 
 
 *NAVAP non activiteit voorafgaand aan pensioen.  

 

 Zijn tot de zone toegetreden in 2019: 

 

Datum 

 

Naam Voornaam Graad 

 

Reden 

 

01/09/2019 

 

 

 

De Jaeger Tom 

inspecteur 

interventie 

 

Mobiliteit naar onze 

zone 

 

01/10/2019 

 

 

Van De Keere Piet 

Inspecteur 

interventie 

 

Mobiliteit naar onze 

zone 

 

01/11/2019 

 

 

Janssens Robbe 

Inspecteur 

interventie 

 

Aspirantenmobiliteit 

naar onze zone 

 
De korpschef bekwam vanaf 1/09/19 een detachering naar het provinciebestuur 

West-Vlaanderen.   Het mandaat wordt sinds dan waargenomen door het 

diensthoofd ‘Operationele ondersteuning’. 

  

Het basiskader zou in principe op 1/11/19 volledig volzet zijn.   Sinds 1 oktober vertrokken 

echter 3 inspecteurs naar de opleiding hoofdinspecteur (betreft een doorstroming naar 

een hoger kader).   Deze 3 INP’s blijven tot het beëindigen van hun opleiding op de 

loonlijst van onze PZ staan en konden dus zolang ook niet worden vervangen.   Om die 

reden werd er in de loop van september 2019 voorzien in een kaderuitbreiding met 2 

inspecteurs.   Deze plaatsen staan momenteel vacant via de mobiliteit.    
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Op dit ogenblik zijn er drie openstaande plaatsen van hoofdinspecteur (2 x interventie 

en 1 x wijk).   

Het is algemeen geweten dat er sinds geruime tijd een algemeen tekort is aan HINP’s.  

In meerdere zones geraken deze plaatsen dus niet of moeilijk ingevuld.   Er is een kleine 

kans dat van onze 3 INP’s die nu de opleiding HINP volgen er zich binnen enkele 

maanden 1 of 2 zullen kandidaat stellen voor een plaats van HINP in onze zone. 

 

Het is niet evident om, rekening houdend met ziekte, opleidingen enz., 24/7 de MP-

ploegen draaiende te houden.    

Ook de besparingen bij parket en federale politie dragen bij tot een verhoogde 

werkdruk (dus niet zozeer een wijziging van de criminaliteitsgraad).  

 

Net als in de andere kleinere zones dienen we dus te focussen op onze reguliere 

werking en basisfunctionaliteiten.  Projectwerking komt dan op de tweede plaats. 

3.3. Management van middelen 
 

Vóór de zomer 2019 werden de desiderata naar middelen toe ingezameld bij alle 

medewerkers.  

De middelen vereist voor het opstarten en uitvoeren van de projecten rond de 

prioriteiten die werden weerhouden in het nieuwe ZVP werden nog niet 

meegenomen in dit financieel beleidsplan, omdat deze projecten nog concreet 

dienen te worden gemaakt.   

 

Volgende investeringen werden aangevraagd: 

   

 1.  ICT, vervanging pc’s (10.000 euro) 

• Dit past binnen de strategische doelstelling: technologie 

en digitalisering  

 2. 1 Schild per combi (4)  bij agressie met mes te gebruiken (1.500 euro) 

• Dit past binnen de strategische doelstelling: veiligheid 

medewerkers 

3. Vervanging in het politiegebouw van alle tl-lampen door led-verlichting (5.000 

euro) 

• Past binnen de strategische doelstelling: MVO 

4. Ergonomie (5.000 euro) 

• Jaarlijks wordt er een bedrag voorzien om middelen te 

kunnen aankopen zoals zit-sta bureau’s, goede 

bureaustoelen, voetbankjes, ergonomische muizen, enz. 

Dit past binnen de strategische doelstelling: welzijn 

medewerkers  

 5. Camerabewaking politiehuis  (20.000 euro)  

• Past binnen de veiligheid gebouwen/medewerkers 

 

Na overleg in begrotingscommissie werden volgende beslissingen genomen: 

   

 1.  ICT, vervanging pc’s (10.000 euro) 

• 5.000 euro en 5.000 euro uitgesteld  

 2. Schild per combi (4)  bij agressie met mes te gebruiken (1.500 euro) 

• uitgesteld 
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3. Vervanging van alle tl lampen door led verlichting (5.000 euro) 

• uitgesteld 

4. Ergonomie (5.000 euro) 

• uitgesteld 

 5. Camerabewaking politiehuis  (20.000 euro)  

• werd niet weerhouden 

 

3.4. Management van processen 

 

Onze organisatie werkt nog steeds grotendeels activiteitgericht. Slechts enkele 

processen zijn uitgeschreven. Gebrek aan beleidsvrije ruimte zorgt ervoor dat deze 

taak voortdurend naar het achterplan verdwijnt.  

 

De digitalisering van processen blijft een prioriteit. Zo zijn Focus (nieuw software 

programma om opvragingen en vaststellingen vlotter te laten verlopen) en de 

digitalisering van de woonstvaststellingen punten die in 2020 kunnen uitgewerkt 

worden.    

 

4. De strategische doelstellingen 2020 

4.1. Een overzicht 

  

In 2019 werd er ingezet op het verzamelen van alle informatie ter voorbereiding van 

het Zonaal Veiligheidsplan 2020-2025 en het bepalen van de prioriteiten voor de 

volgende vijf jaar. 

 

Een maximale dienstverlening bieden binnen de reguliere werking en het uitwerken 

van de actieplannen rond de weerhouden prioriteiten en aandachtspunten zijn de 

doelstellingen voor 2020. 

4.2. Capaciteit 
 

Om een kwaliteitsvolle reguliere dienstverlening verder te kunnen zetten, werd intussen 

beslist om de formatie uit te breiden met 2 inspecteurs (basiskader).   Deze plaatsen 

staan heden al vacant via de mobiliteit. 

 

Daarbovenop dient een maximale inspanning te worden geleverd om ook het 

middenkader (hoofdinspecteurs) opgevuld te krijgen.   Daartoe dienen we geen 

afwachtende houding aan te nemen maar dienen we zelf initiatief te nemen naar 

potentiële kandidaten toe.  

 

5. Kengetallen en uitgangspunten exploitatieplanning 

5.1. Inleiding 
  

De financiële nota bevat o.m. de prognose van de opbrengsten en kosten. 
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5.2. Uitgangspunten exploitatieplanning 
 

 Rubriek Uitgangspunten 

UITGAVEN Medewerkers - Er is één indexsprong voorzien in  2020 

- De normale trapverhogingen in de 

loonschalen werden voorzien 

- Pensioenlast van 34 % werd voorzien  

- Er werd een simulatie van de 

basisbezoldigingen en bijkomende 

vergoedingen (gelijklopend aan vorig jaar) 

uitgevoerd 

- er werd in de mate van het mogelijke rekening 

gehouden met de uitbetaling van overuren 

(bijv. door ziekte uit rust worden gehaald, de 

externe ordediensten…) en nacht- en 

weekenduren 

- De facturering van detacheringen van de 

gemeente 

- De detachering van een 

hoofdcommissaris/korpschef naar de 

provincie  

- De eventuele aanwerving van een 

hoofdcommissaris/korpschef 

- Het vervangen van de medewerkers die met 

pensioen gaan  

- De vereiste capaciteit voor de externe 

prioriteiten en evenementen 

 Werkingskosten - Werd geraamd op basis van cijfermateriaal 

van de voorgaande jaren 

- Het voorzien van de nodige opleidingen voor 

(nieuwe) medewerkers  

- Jaarlijks voorzien van een bedrag voor 

ondersteuning advocaat inzake tucht en DIT 

dossiers. 

 Investeringen 

 
- Zie hiervoor 3.3  

 Rubriek Uitgangspunten 

ONTVANGSTEN Toelagen - Gemeentelijke dotatie 2019 aanvankelijk 

voorzien 2.579.693 euro, na wijziging 

1.991.566 euro. Dotatie 2020: 2.516.621 euro 

of ong. een status quo 

- Mogelijks (nu nog niet gekend) opnieuw een 

achterstallige betaling uit het 

verkeersveiligheidsfonds  

-     Een lichte stijging van de federale 

       basistoelage (licht stijgende trend) 

- De terugbetaling van de loonkost van een 

detachering van een hoofdcommissaris (zie 

hiervoor) 

 Prestaties               -       geen opmerkingen 
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5.3.Doelstellingen exploitatieplanning 

  

Een kwaliteitsvolle reguliere werking en het verzekeren van alle basisfunctionaliteiten 

staat centraal.  

 

Indien noodzakelijk zal de uitvoering van de prioriteiten van het Zonaal veiligheidsplan 

2020-2025 via begrotingswijziging 2020 mogelijk worden gemaakt (zie o.m. realisatie 

maatregelen aktieplannen).   

 

6. Detail rekeningnummers 

 BE61091016868017 (GKCCBEBB) 
 



L:\FIN\Budget\POLITIE\Begroting2020\Personeelsbegroting\Personeelsbegroting2020.xls

Maldegem

 BEGROTING DIENSTJAAR : 2020

5424
Bijzondere

toelage
Gesco CALog Operationeel TOTAAL

Aantal personeelsleden 0 15 51 66

EURO EURO EURO EURO EURO

111-01/00 Wedde 0,00 360.520,13 1.979.416,22 2.339.936,35

111-10/00 NAVAP: Wachtgeld 66.865,82 66.865,82
111-10/12 NAVAP: Eindejaarstoelage (EJT) 2.488,93 2.488,93

111-01/00 Beschermingswedde (+) Uitbetaling Ziekte Dispo (-) 0,00 0,00 0,00 0,00

111-01/00 Toelage/vergoeding Financieel Beheerder - Secretaris 18.613,98 18.613,98

111-01/01 Mandaattoelage korpschef 9.306,99 9.306,99

111-01/02 Haard- / Standplaats 0,00 8.447,43 1.251,48 9.698,91

111-01/04 Supplement vrijwillige vierdagenweek 0,00 10.006,76 5.851,88 15.858,64

111-01/12 Eindejaarstoelage (EJT) 0,00 19.283,54 93.304,64 112.588,18

111-01/14 Integratiepremie     Niveau D 0,00 267,58 267,58

111-01/05 Nabijheidstoelage 25.780,99 25.780,99

111-01/06 Toelage motorijder 0,00 0,00

111-01/07 Toelage Misdrijf-of Strategisch analist 0,00 0,00 0,00 0,00

111-01/08 Onderrichter 0,00 0,00

111-01/09 Aanvullende-& Compenserende (gerechtelijke) toelage 969,48 969,48

111-01/40 Toelage Brussel 0,00 0,00 0,00 0,00

111-01/41 Toelage Brussel - Verbintenistoelage 0,00 0,00

111-01/50 Tweetaligheidstoelage 0,00 0,00 0,00 0,00

111-01/51 Toelage kennis andere talen 0,00 0,00 0,00 0,00

111-01/78-79-80-

81

Toelage kledij Militairen

& Meesterschaps- /Vormings-  /Selectie- toelage
0,00 0,00 0,00

111-01/82 Premie leidinggevende 0,00 0,00 0,00

111-01/83 Toelage Directeur ( Klasse A4-A5 & HCP O7-O8) 0,00 0,00 0,00

111-01/99 "Vaste" toelage  Geïndexeerd bedrag uit loonmotor 0,00 0,00 1305,99 1.305,99

111-08/00 Overuren 0,00 0,00 47.403,44 47.403,44

111-08/01 Weekend-uren 0,00 180,48 263.473,76 263.654,24

111-08/20 Nachturen (19-22) 0,00 51,63 16.847,16 16.898,79

111-08/21 Nachturen (22-06) 0,00 9,84 74.944,78 74.954,62

111-08/03 Bereikbaar Terugroepbaar 0,00 4.606,65 30.642,43 35.249,08

111-08/04 Toelage >24 uur 0,00 0,00

111-08/05 Toelage immigratiebeleid 0,00 0,00

111-08/06 Toelage gelegenheidsluchtvaarobservator 0,00 0,00

111-08/07 Toelage mentor of leeropdracht 0,00 0,00 1.489,28 1.489,28

111-08/90 Competentie ontwikkelings toelage 0,00 15.339,27 15.339,27

112-01 Vakantietoelage of Copernicuspremie 0,00 28.815,87 152.468,77 181.284,64

112-10 Vakantietoelage NAVAP 5.126,38 5.126,38

115-01/10 Vergoeding verplaatsingskosten van/naar werk/ KM 0,00 1.380,92 6.092,70 7.473,62

115-01/11 Vergoeding verplaatsingskosten van/naar werk/Soc Abt 0,00 0,00 0,00 0,00

121-01 Vergoeding verplaatsingen (reiskosten): L021 - L096 0,00 0,00 657,78 779,52 1.437,30

121-03 Vergoeding Onderhoud Kledij 8.861,22 8.861,22

121-48/01 Vergoeding Telefoon 0,00 0,00 12.316,67 12.316,67

121-48/02 Vergoeding Gerechtelijk Onderzoek - Maand 9.939,28 9.939,28

121-48/03 Vergoeding Gerechtelijk Onderzoek - Dag 0,00 0,00

121-48/04 Vergoeding Politiehond 0,00 0,00

121-48/20 Maaltijd vergoedingen: Model 9BIS 0,00 164,69 16.301,56 16.466,25

121-48/21 Maaltijd vergoedingen & Verblijfskosten: L021 0,00 0,00 0,00 0,00

121-48/22 Maaltijdvergoedingen: L096 0,00 0,00 0,00 0,00

121-48/99 Andere Vergoeding 0,00 0,00 0 0,00

Vast gedeelte eindejaarstoelage (EJT) 

Basis Patronale Bijdrage -& Basis Sociale Toelage II
0,00 4.392,97 19.227,48

113-01
Gewone patronale bijdragen Vaste Toelagen, Wedde & Mandaat +supplement 

vrijw 4dW  en vastgedeelte EJT
5.372,00 0,00 80.044,97

326325,14
411.742,11

113-21 Patronale Pensioenen bijdragen op Wedde en Mandaat vaste loonelementen 0,00 77.703,33 678155,52 755.858,85

113-08 Gewone Patronale bijdragen op prestatiegebonden Toelagen 0,00 4.311,08 67285,39 71.596,47

117-01 Premie arbeidsongevallen (3 categoriën mogelijk<>%) 0,00 2.496,38 40795,48 43.291,86

118-01 Bijdrage sociale dienst : 0,15 % 27,92 0,00 571,48 3777,66 4.377,06

TOTAAL 24.013,90 0,00 614.859,81 3.949.568,56 4.588.442,27

Totaal Calog (Kolommen D & E)

Geplafonneerd bedrag patronale bijdrage toelagen 4.920,84

Teveel patronale toelagen  (= raming Sociale Toelage II) 4.920,84

5.318,85 75.886,20 76.284,21

ALGEMEEN TOTAAL 4.512.158,06

Gemiddelde kostprijs per personeelslid 68.366,03

614.859,81
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