PERSNOTA VAN DE RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIJN
VAN 31 MAART 2022

1. MEDEDELINGEN

Er zijn geen mededelingen.

2. GOEDKEURING NOTULEN EN AUDIOVISUELE OPNAME VAN DE RAAD VOOR
MAATSCHAPPELIJK WELZIJN VAN 10 FEBRUARI 2022

e De notulen werden ten minste acht dagen voor de dag van de vergadering ter
beschikking gesteld van de raadsleden.

e De audiovisuele opname werd gelivestreamd tijdens de zitting van 10 februari 2022
en bleef sindsdien gepubliceerd op de gemeentelijke website onder 'Vergaderingen
OCMW-raad': zie https://web-maldegem.streamovations.be

De raad voor maatschappelijk welzijn keurt de notulen en de audiovisuele livestreamopname
van de zitting van de raad van 10 februari 2022 goed.

3. AKTENAME ONTSLAG EN OPVOLGING LID BIJZONDER COMITE VOOR DE SOCIALE
DIENST

e Het aantal leden van het Bijzonder Comité voor de Sociale Dienst, de voorzitter niet
inbegrepen, is vastgelegd op 8 leden.

e  Bij brief van 6 december 2021 diende raadslid Annuska Van Hoorebeke haar ontslag
in als lid van het Bijzonder Comité voor de Sociale Dienst.

e Een akte van voordracht van kandidaat-lid van het Bijzonder Comité voor de Sociale
Dienst op naam van Thea Maenhout werd op 1 februari 2022 overhandigd aan de
algemeen directeur;

e Uit het onderzoek van de geloofsbrieven blijkt dat Thea Maenhout voldoet aan de
verkiesbaarheidsvoorwaarden en zich niet bevindt in een situatie van
onverenigbaarheid.

De raad voor maatschappelijk welzijn verklaart Thea Maenhout (Open VId) verkozen als lid van
het Bijzonder Comité voor de Sociale Dienst in opvolging van Annuska Van Hoorebeke (Open
Vld), die ontslag nam als lid van het Bijzonder Comité voor de Sociale Dienst.

4. WELZIJNSBAND MEETJESLAND - VERTEGENWOORDIGING

e Volgens het decreet lokaal bestuur zijn de openbare centra voor maatschappelijk
welzijn in de organen van de welzijnsvereniging vertegenwoordigd door leden van de
raad voor maatschappelijk welzijn.
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e Volgens de statuten van Welzijnsband Meetjesland wordt het OCMW-bestuur als volgt
vertegenwoordigd in de Welzijnsband Meetjesland:
o vier mandatarissen-vertegenwoordigers in de algemene vergadering
(raadsleden)
o een mandataris-vertegenwoordiger in de raad van bestuur en een
plaatsvervanger
o een kandidaat voor het college van commissarissen
e Naar aanleiding van de bestuurswissel van 10 februari 2021 is het aangewezen om de
besluiten van 30 januari 2019 en 28 oktober 2021 over de aanstelling van de
vertegenwoordigers namens OCMW Maldegem in de Welzijnsband Meetjesland op te
heffen en nieuwe vertegenwoordigers aan te duiden, zijnde vier mandatarissen-
vertegenwoordigers in de algemene vergadering (raadsleden) en een mandataris-
vertegenwoordiger en plaatsvervanger in de raad van bestuur.

De raad voor maatschappelijk welzijn duidt schepen Valerie Taeldeman (CD&V) als
mandataris-vertegenwoordiger en Kiran Van Landschoot (Open VId) als plaatsvervanger aan
voor de raad van bestuur en raadsleden Kiran Van Landschoot (Open Vid), Anneke Gobeyn
(CD&V), Cedric De Smet (N-VA) en Timothy De Groote (Vlaams Belang) aan als mandataris-
vertegenwoordigers voor de algemene vergadering van Welzijnsband Meetjesland.

5. ZORGBEDRIJF MEETJESLAND - VERVANGING VERTEGENWOORDIGERS

e Volgens het decreet lokaal bestuur zijn de openbare centra voor maatschappelijk
welzijn in de organen van de welzijnsvereniging vertegenwoordigd door leden van de
raad voor maatschappelijk welzijn.

e Volgens de statuten van het Zorgbedrijf Meetjesland wordt het OCMW-bestuur als
volgt vertegenwoordigd in de Welzijnsband Meetjesland:

o 11 mandatarissen-vertegenwoordigers voor de algemene vergadering.
o 3 stemgerechtigde mandatarissen-vertegenwoordigers voor de raad van
bestuur.

e Bij e-mail van 12 januari 2022 werd door de N-VA-fractie meegedeeld dat Katleen De
Kesel zou opgevolgd worden door Jan De Metsenaere.

e Bije-mail van 24 januari 2022 werd door de Open-VId-fractie meegedeeld dat Annuska
Van Hoorebeke zou opgevolgd worden door Cindy De Baets.

e Per brief van 16 maart 2022 dient raadslid Danny Vannevel zijn ontslag in als
bestuurder en lid van de algemene vergadering van Zorgbedrijf Meetjesland.

De raad voor maatschappelijk welzijn neemt akte van de voordrachten door de N-VA-fractie
en de Open Vld-fractie van de raadsleden Jan De Metsenaere (N-VA) en Cindy De Baets (Open
VId) als mandataris-vertegenwoordiger in algemene vergadering van het Zorgbedrijf
Meetjesland in opvolging van Katleen De Kesel (N-VA) en Annuska Van Hoorebeke (Open Vid)
die ontslag namen als raadslid.

Tevens neemt de raad voor maatschappelijk welzijn akte van het ontslag van Danny Vannevel
(N-VA) als lid van de algemene vergadering en van de raad van bestuur van het Zorgbedrijf
Meetjesland en van de voordracht door de N-VA-fractie van Nicole Maenhout (N-VA) als
vertegenwoordiger in de algemene vergadering en van Stefaan Standaert (Groen) als
vertegenwoordiger in de raad van bestuur van het Zorgbedrijf Meetjesland.



PERSNOTA VAN DE RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIJN VAN 31 MAART 2022

6.

VENECO KREDIETCOMMISSIE VLAAMSE LENING FRGE - VERVANGING
VERTEGENWOORDIGERS ALGEMENE VERGADERING

De gemeente is aangesloten bij de dienstverlening van het Vlaams Energieagentschap
(VEA) waarbij Veneco optreedt als 'Energiehuis'. Het beslissingsorgaan van de lokale
entiteit in het kader van de VEA-dienstverlening is de kredietcommissie.

De kredietcommissie staat in voor het operationaliseren van de goede werking van
het Energiehuis Veneco en bepaalt o.m. de criteria en de procedure met betrekking
tot de behandeling van de kredietaanvragen.

De kredietcommissie is samengesteld uit één vertegenwoordiger per gemeente en
één vertegenwoordiger van het OCMW. Per vertegenwoordiger moet ook steeds een
plaatsvervanger voorzien worden.

Naar aanleiding van de bestuurswissel van 10 februari 2022 is het aangewezen om het
besluit van 25 september 2019 over de aanstelling van de vertegenwoordigers
namens het Bijzonder Comité voor de Sociale Dienst van OCMW Maldegem in de
Veneco Kredietcommissie Vlaamse Lening FRGE op te heffen en nieuwe
vertegenwoordigers aan te duiden.

De raad voor maatschappelijk welzijn is bevoegd voor de aanduiding van de
vertegenwoordigers, maar gelet op de doelgroep is het wenselijk dat de
vertegenwoordiger lid is van het Bijzonder Comité voor de Sociale Dienst. Ook bij
andere OCMW's werd iemand uit het Bijzonder Comité voor de Sociale Dienst
aangesteld.

De raad voor maatschappelijk welzijn duidt Lut D’Hondt (CD&V) als nieuwe vertegenwoordiger
en Ellen Depestel (N-VA) als plaatsvervangend vertegenwoordiger van het OCMW aan in de
kredietcommissie van Veneco, dat fungeert als Energiehuis voor het VEA.

7.

JAARVERSLAG KLACHTEN 2021: AKTENAME

In het decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017 wordt bepaald dat de
algemeen directeur jaarlijks aan de raad voor maatschappelijk welzijn rapporteert
over klachten ingediend tegen het OCMW.
Het jaarrapport bevat de nodige statistische gegevens, die voorzien worden van de
nodige duiding.
In het jaarrapport 2021 wordt het volgende vastgesteld:

o erwaren 115 geregistreerde klachten;

o Ditis het hoogste aantal sinds 2015;

o 66% van geregistreerde klachten is ontvankelijk;

o de gemiddelde doorlooptijd bedraagt 12 dagen.

De raad voor maatschappelijk welzijn neemt kennis van het jaarverslag klachten 2021.

8.

ARCHIEF - GOEDKEURING ARCHIEF- & LEESZAALREGLEMENT

Het archiefreglement regelt de relatie tussen de archiefvormende overheid en de
archiefdienst. Dit reglement legt dan ook de verantwoordelijkheden vast die beide
partijen dragen inzake archief, archiefzorg en archiefbeheer.
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e Het leeszaalreglement is een onderdeel van het archiefreglement en beschrijft de
rechten en de plichten van de interne en externe gebruikers van het archief. In het
leeszaalreglement zijn ook de na te leven regels inzake openbaarheid van bestuur en
de afspraken voor bruikleen van archiefstukken opgenomen.

e Hetis belangrijk dat de afspraken in het archief - en leeszaalreglement up-to-date zijn,
aangepast zijn aan de huidige stand van de wetgeving en voorzien in het gebruik van
de huidige technologie in het archief.

e Omdat het oude archiefreglement vervangen moet worden door een actueel
reglement, werd een ontwerp van archief- & leeszaalreglement opgesteld.

e Het archiefreglement omvat verduidelijking omtrent welke diensten onder de
archiefzorg vallen, waarvoor de archiefdienst bevoegd is, het toezicht op het archief,
de selectie en bestemming van archief, het overdragen van stukken naar het
archiefdepot, het beheer van het archiefdepot, de openbaarheid van het archiefdepot
en de raadpleging ervan en de bruikleen van de archieven.

e Verder omvat het ontwerp een leeszaalreglement en een aantal bijlages, met
betrekking tot de vernietigingsprocedures van archiefstukken, de procedure voor
interne bruikleen en een modelovereenkomst betreffende de bruiklenen van het
archief aan derden.

e Het archiefreglement is ook geldig voor de archivering van de stukken van het OCMW.

De raad voor maatschappelijk welzijn keurt het archiefreglement en leeszaalreglement goed.

9. BASISREGISTRATIE VAN EEN ERKENDE INSTELLING VOOR SCHULDBEMIDDELING

e Elke erkende instelling voor schuldbemiddeling moet jaarlijks een basisregistratie
van het aantal dossiers budget- en schuldhulpverlening bijhouden. De gegevens
moeten voor verdere verwerking aan het Vlaams Centrum Schuldenlast bezorgd
worden.

De raad voor maatschappelijk welzijn gaat akkoord met de gegevens in de basisregistratie van
een erkende instelling voor schuldbemiddeling.

10. SAMENWERKINGSOVEREENKOMST GEGEVENSDELING IN HET KADER VAN
GEINTEGREERD BREED ONTHAAL

e Het decreet |lokaal sociaal beleid van 9 februari 2018, artikel 9, stelt dat het lokaal
bestuur de regierol dient op te nemen in de ontwikkeling van een
samenwerkingsverband geintegreerd breed onthaal (GBO).

e Eenvan de centrale elementen in het decreet sociaal beleid is de ontwikkeling van een
samenwerkingsverband tussen minimaal het OCMW, het Centrum Algemeen
Welzijnswerk (CAW) en de Diensten Maatschappelijk Werk van de Ziekenfondsen
(DMV).

e Opdat de nodige gegevens over de cliént kunnen gedeeld worden tussen de
verschillende kernactoren dient elk deelnemend lokaal bestuur alsook de andere
partners een “Samenwerkingsovereenkomst voor uitwisseling persoonsgegevens
tussen kernactoren inzake Geintegreerd Breed Onthaal” af te sluiten.

e In het GBO worden de krachten van de drie eerstelijns welzijnsvoorzieningen
gebundeld om zo de toegang tot hulp- en dienstverlening te verhogen,



PERSNOTA VAN DE RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIJN VAN 31 MAART 2022

onderbescherming tegen te gaan en de complexiteit van de vragen te kunnen
aanpakken.

e Actieve rechtenverkenning en outreachend werken zijn belangrijke principes uit het
GBO die ertoe bijdragen dat kwetsbare personen en gezinnen daadwerkelijk worden
bereikt.

e FElk deelnemend lokaal bestuur dient de “Samenwerkingsovereenkomst voor
uitwisseling persoonsgegevens tussen kernactoren inzake Geintegreerd Breed
Onthaal” te ondertekenen zodanig dat gegevens onder de verschillende kernactoren
kunnen gedeeld worden met als doel de cliént de meest
aangepaste hulpverlening te kunnen aanbieden.

De raad voor maatschappelijk gaat akkoord met de samenwerkingsovereenkomst voor

uitwisseling van persoonsgegevens tussen kernactoren inzage Geintegreerd Breed Onthaal.

11. VRAGEN VAN RAADSLEDEN
Er werden geen vragen ingediend.



