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Art. 254 decreet van 19 december 2008 betreffende de organisatie van de Openbare Centra voor
Maatschappelijk Welzijn
Lijst van genomen besluiten - Raad voor Maatschappelijk Welzijn in zitting dd. 28 november 2017

Geachte

Mogen wij u uitnodigen, in toepassing van art. 254 van het decreet van 19 december 2008
betreffende de organisatie van de Openbare Centra voor Maatschappelijk Welzijn, kennis te
nemen van de lijst van de besluiten, genomen door de Raad voar Maatschappelijk Welzijn in haar
zitting van 28 november 2017.

. OPENBARE ZITTING
-_— . =

1. Goedkeuring verslag van de zitting van de Raad voor Maatschappelijk Welzijn dd. 24.10.2017 -
openbaar gedeelte

Goedgekeurd.

2. Mededelingen openbare zitting

2.1. Mededelingen
2.1.1. Kennisgeving tevredenheidsonderzoek LDC Oud St. Jozef - kennisname

2.2. Uitnodigingen



3. Buitengewone aankopen en investeringen

3.1. Investeringsaankoop - plaatsen van luifels rond het WZC Warmhof - kennisname gevoerde
onderhandelingsprocedure (besluit Vast Bureau dd. 18.10.2017) - voorstel van toewis -
beslissing

Verdaagd.
3.2. Andere aankopen

Geen.

4. WZC Warmhof - dagprijs van het woonzorgcentrum - voorstel tot het aanpassen van de
dagprijs aan de wijzigingen van het indexcijfer, bepaling van de nieuw geindexeerde dagprijs en
ingangsdatum - beslissing

BESLUIT DE RAAD:

Met eenparigheid

Art. 1 - In toepassing van art. 5 en volgende van het MB van 12.08.2005 houdende bijzondere
bepalingen inzake prijzen voor de sector van de instellingen voor bejaardenopvang, tot het
aanpassen van de dagprijs van het woon- en zorgcentrum Warmhof RVT en ROB, Begijnewater 1
te Maldegem aan de index, waardoor de huidige dagprijs van 54,97 euro wordt verhoogd met
2,00 % of 1,10 euro tot 56,07 euro voor de dagprijs “enkele kamer”;

Art. 2 - In toepassing van art. 5 van het MB van 12.08.2005 houdende bijzondere bepalingen
inzake prijzen voor de sector van de instellingen voor bejaardenopvang, tot het aanpassen van
de dagprijs van het woon- en zorgcentrum Warmhof RVT en ROB, Begijnewater 1 te Maldegem
aan de index, waardoor de huidige dagprijs van 99,17 euro wordt verhoogd met 2,00 % of 1,98
euro tot 101,15 euro, voor de dagprijs van een “dubbele kamer” - zijnde de dagprijs voor
samenwonenden met een gezinsinkomen in een dubbele kamer of op basis van medjsche
indicatie verbljjvend in 2 eenpersoonskamers’;

Art. 3 - De onder art. 1 en art. 2 bedoelde aanvraag tot aanpassing van de dagprijs aan de index,
onmiddellijk elektronisch ter kennis te brengen aan het Agentschap Zorg & Gezondheid van de
Vlaamse Overheid;

Art. 4 - Dat de nieuwe, aan de index aangepaste dagprijzen, zoals bedoeld in art. 1 en art. 2 van
onderhavig besluit, zonder tegenbericht van het Agentschap Zorg & Gezondheid, zullen worden
toegepast met ingang van 01.02.2018, na voorafgaande en tijdige melding aan de residenten;
Art. 5 - Deze beslissing in toepassing van art. 187 van het OCMW-decreet van 19.12.2008 ter
kennis te brengen middels aanplakking aan het administratief centrum;

Art. 6 - Deze beslissing in toepassing van art. 254 en volgende van het OCMW-decreet van
19.12.2008 ter kennis te brengen aan de Gouverneur van de Provincie Oost-Vlaanderen en het
College van Burgemeester en Schepenen en ter inzage te leggen van het publiek overeenkomstig
art. 254, 2°;



5. Centrum voor Kortverblijf Warmhof - dagprijs van het centrum voor kortverblijf - voorstel tot
het aanpassen van de dagprijs aan de wijzigingen van het indexcijfer, bepaling van de nieuw
geindexeerde dagprijs en ingangsdatum - beslissing

BESLUIT DE RAAD:

Met eenparigheid

Art. 1 - In toepassing van art. 5 en volgende van het MB van 12.08.2005 houdende bijzondere
bepalingen inzake prijzen voor de sector van de instellingen voor bejaardenopvang, tot het
aanpassen van de dagprijs van het Centrum voor Kortverblijf binnen het woon- en zorgcentrum
Warmhof, Begijnewater 1 te Maldegem aan de index, waardoor de huidige dagprijs van 54,14
euro wordt verhoogd met 2,00 % of 1,08 euro tot 55,22 euro voor de dagprijs “enkele kamer”;
Art. 2 - In toepassing van art. 5 van het MB van 12.08.2005 houdende bijzondere bepalingen
inzake prijzen voor de sector van de instellingen voor bejaardenopvang, tot het aanpassen van
de dagprijs van het Centrum voor Kortverblijf binnen het woon- en zorgcentrum Warmhof,
Begijnewater 1 te Maldegem aan de index, waardoor de huidige dagprijs van 99,62 euro wordt
verhoogd met 2,00 % of 1,95 euro tot 99,62 euro, voor de dagprijs van een “dubbele kamer” -
zijnde de dagprijs voor samenwonenden met een gezinsinkomen in een dubbele kamer of op
basis van medische indicatie verblijvend in 2 eenpersoonskamers";

Art. 3 - De onder art. 1 en art. 2 bedoelde aanvraag tot aanpassing van de dagprijs aan de index,
onmiddellijk elektronisch ter kennis te brengen aan het Agentschap Zorg & Gezondheid van de
Vlaamse Overheid;

Art. 4 - Dat de nieuwe, aan de index aangepaste dagprijzen, zoals bedoeld in art. 1 en art. 2 van
onderhavig besluit, zonder tegenbericht van het Agentschap Zorg & Gezondheid, zullen worden
toegepast met ingang van 01.02.2018, na voorafgaande en tijdige melding aan de residenten;
Art. 5 - Deze beslissing in toepassing van art. 187 van het OCMW-decreet van 19.12.2008 ter
kennis te brengen middels aanplakking aan het administratief centrum;

Art. 6 - Deze beslissing in toepassing van art. 254 en volgende van het OCMW-decreet van
19.12.2008 ter kennis te brengen aan de Gouverneur van de Provincie Oost-Vlaanderen en het
College van Burgemeester en Schepenen en ter inzage te leggen van het publiek overeenkomstig
art. 254, 2°;

6. Groep van Asssistentiewoningen Lazarusbron & Begijnewater - dagprijs van de groep van
assistentiewoningen Lazarusbron & Begijnewater, deel Begijnewater - voorstel tot het aanpassen
van de dagprijs aan de wijzigingen van het indexcijfer, bepaling van de nieuw geindexeerde
dagprijs en ingangsdatum - beslissing

BESLUIT DE RAAD:

Met eenparigheid

Art. 1 - In toepassing van art. 5 en volgende van het MB van 12.08.2005 houdende bijzondere
bepalingen inzake prijzen voor de sector van de instellingen voor bejaardenopvang, tot het
aanpassen van de dagprijs van de Groep van Assistentiewoningen Begijnewater & Lazarusbron,
deel Begijnewater, Begijnewater 3 - 17 te Maldegem aan de index, waardoor de huidige dagprijs
van 22,15 euro wordt verhoogd met 2,00 % of 0,44 euro tot 22,59 euro;

Art. 2 - De onder art. 1 bedoelde aanvraag tot aanpassing van de dagprijs aan de index,
onmiddellijk elektronisch ter kennis te brengen aan het Agentschap Zorg & Gezondheid van de
Vlaamse Overheid;



Art. 3 - Dat de nieuwe, aan de index aangepaste dagprijs, zoals bedoeld in art. 1 van onderhavig
besluit, zonder tegenbericht van het Agentschap Zorg & Gezondheid, zal worden toegepast met
ingang van 01.02.2018, na voorafgaande en tijdige melding aan de residenten;

Art. 4 - Deze beslissing in toepassing van art. 187 van het OCMW-decreet van 19.12.2008 ter
kennis te brengen middels aanplakking aan het administratief centrum;

Art. 5 - Deze beslissing in toepassing van art. 254 en volgende van het OCMW-decreet van
19.12.2008 ter kennis te brengen aan de Gouverneur van de Provincie Oost-Viaanderen en het
College van Burgemeester en Schepenen en ter inzage te leggen van het publiek overeenkomstig
art. 254, 2°;

7. Groep van Assistentiewoningen Lazarusbron & Begijnewater - dagprijs van de groep van
assistentiewoningen Lazarusbron & Begijnewater, deel Lazarusbron - voorstel tot het aanpassen
van de dagprijs aan de wijzigingen van het indexcijfer, bepaling van de nieuw geindexeerde
dagprijs en ingangsdatum - beslissing

BESLUIT DE RAAD:

Met eenparigheid

Art. 1 - In toepassing van art. 5 en volgende van het MB van 12.08.2005 houdende bijzondere
bepalingen inzake prijzen voor de sector van de instellingen voor bejaardenopvang, tot het
aanpassen van de dagprijs van de Groep van Assistentiewoningen Begijnewater & Lazarusbron,
deel Lazarusbron, Lazarusbron 2 tot 37 te Maldegem aan de index, waardoor de huidige dagprijs
van 18,02 euro wordt verhoogd met 2,00 % of 0,36 euro tot 18,38 euro;

Art. 2 - De onder art. 1 bedoelde aanvraag tot aanpassing van de dagprijs aan de index,
onmiddellijk elektronisch ter kennis te brengen aan het Agentschap Zorg & Gezondheid van de
Vlaamse Overheid;

Art. 3 - Dat de nieuwe, aan de index aangepaste dagprijs, zoals bedoeld in art. 1 van onderhavig
besluit, zonder tegenbericht van het Agentschap Zorg & Gezondheid, zal worden toegepast met
ingang van 01.02.2018, na voorafgaande en tijdige melding aan de residenten;

Art. 4 - Deze beslissing in toepassing van art. 187 van het OCMW-decreet van 19.12.2008 ter
kennis te brengen middels aanplakking aan het administratief centrum;

Art. 5 - Deze beslissing in toepassing van art. 254 en volgende van het OCMW-decreet van
19.12.2008 ter kennis te brengen aan de Gouverneur van de Provincie Oost-Vlaanderen en het
College van Burgemeester en Schepenen en ter inzage te leggen van het publiek overeenkomstig
art. 254, 2°;

8. Serviceflatgebouw Residentie Merlaen - dagprijs van het serviceflatgebouw residentie Merlaen
- voorstel tot het aanpassen van de dagprijs aan de wijzigingen van het indexcijfer, bepaling van
de nieuw geindexeerde dagprijs en ingangsdatum - beslissing

BESLUIT DE RAAD:

Met eenparigheid

Art. 1 - In toepassing van art. 5 en volgende van het MB van 12.08.2005 houdende bijzondere
bepalingen inzake prijzen voor de sector van de instellingen voor bejaardenopvang, tot het
aanpassen van de dagprijs van de Groep van Assistentiewoningen Residentie Merlaen,
Begijnewater 2 te Maldegem aan de index, waardoor de huidige dagprijs van 31,80 euro wordt
verhoogd met 2,00 % of 0,64 euro tot 32,44 euro voor wat betreft de assistentiewoning die door
één persoon worden bewoond;



Art. 2 - In toepassing van art. 5 van het MB van 12.08.2005 houdende bijzondere bepalingen
inzake prijzen voor de sector van de instellingen voor bejaardenopvang, tot het aanpassen van
de dagprijs van de Groep van Assistentiewoningen Residentie Merlaen, Begijnewater 2 te
Maldegem aan de index, waardoor de huidige dagprijs van 44,22 euro wordt verhoogd met 2,00
% of 0,88 euro tot 45,10 euro, voor wat betreft de assistentiewoning die bewoond worden door
een echtpaar of koppel dat de flat met 2 personen bewoont

Art. 3 - De onder art. 1 en art. 2 bedoelde aanvraag tot aanpassing van de dagprijzen aan de
index, onmiddellijk elektronisch ter kennis te brengen aan het Agentschap Zorg & Gezondheid
van de Vlaamse Overheid;

Art. 4 - Dat de nieuwe, aan de index aangepaste dagprijzen, zoals bedoeld in art. 1 en art. 2 van
onderhavig besluit, zonder tegenbericht van het Agentschap Zorg & Gezondheid, zullen worden
toegepast met ingang van 01.02.2018, na voorafgaande en tijdige melding aan de residenten;
Art. 5 - Deze beslissing in toepassing van art. 187 van het OCMW-decreet van 19.12.2008 ter
kennis te brengen middels aanplakking aan het administratief centrum;

Art. 6 - Deze beslissing in toepassing van art. 254 en volgende van het OCMW-decreet van
19.12.2008 ter kennis te brengen aan de Gouverneur van de Provincie Oost-Vlaanderen en het
College van Burgemeester en Schepenen en ter inzage te leggen van het publiek overeenkomstig
art. 254, 2°,

9. Groep van Assistentiewoningen “Groepswonen met service pastorijwoning Kleit” - dagprijs van
de groep van assistentiewoningen Pastorij Kleit - voorstel tot het aanpassen van de dagprijs aan
de wijzigingen van het indexcijfer, bepaling van de nieuw geindexeerde dagprijs en
ingangsdatum - beslissing

BESLUIT DE RAAD:

Met eenparigheid

Art. 1 - In toepassing van art. 5 en volgende van het MB van 12.08.2005 houdende bijzondere
bepalingen inzake prijzen voor de sector van de instellingen voor bejaardenopvang, tot het
aanpassen van de dagprijs van de Groep van Assistentiewoningen ‘Groepswonen Pastorij Kleit',
Kleitkalseide 105 te Maldegem aan de index, waardoor de huidige dagprijs van 32,50 euro wordt
verhoogd met 2,00 % of 0,65 euro tot 33,15 euro voor wat betreft de assistentiewoning die door
één persoon worden bewoond;

Art. 2 - In toepassing van art. 5 van het MB van 12.08.2005 houdende bijzondere bepalingen
inzake prijzen voor de sector van de instellingen voor bejaardenopvang, tot het aanpassen van
de dagprijs van de Groep van Assistentiewoningen ‘Groepswonen Pastorij Kleit', Kleitkalseide 105
te Maldegem aan de index, waardoor de huidige dagprijs van 45,48 euro wordt verhoogd met
2,00 % of 0,91 euro tot 46,39 euro, voor wat betreft de assistentiewoning die bewoond worden
door een echtpaar of koppel dat de flat met 2 personen bewoont

Art. 3 - De onder art. 1 en art. 2 bedoelde aanvraag tot aanpassing van de dagprijzen aan de
index, onmiddellijk elektronisch ter kennis te brengen aan het Agentschap Zorg & Gezondheid
van de Vlaamse Overheid;

Art. 4 - Dat de nieuwe, aan de index aangepaste dagprijzen, zoals bedoeld in art. 1 en art. 2 van
onderhavig besluit, zonder tegenbericht van het Agentschap Zorg & Gezondheid, zullen worden
toegepast met ingang van 01.02.2018, na voorafgaande en tijdige melding aan de residenten;
Art. 5 - Deze beslissing in toepassing van art. 187 van het OCMW-decreet van 19.12.2008 ter
kennis te brengen middels aanplakking aan het administratief centrum;



Art. 6 - Deze beslissing in toepassing van art. 254 en volgende van het OCMW-decreet van
19.12.2008 ter kennis te brengen aan de Gouverneur van de Provincie Oost-Vlaanderen en het
College van Burgemeester en Schepenen en ter inzage te leggen van het publiek overeenkomstig
art. 254, 2°;

10. Groep van Assistentiewoningen “Groepswonen met service pastorijwoning Adegem” -
dagprijs van de groep van assistentiewoningen Pastorij Adegem - voorstel tot het aanpassen van
de dagprijs aan de wijzigingen van het indexcijfer, bepaling van de nieuw geindexeerde dagprijs
en ingangsdatum - beslissing

BESLUIT DE RAAD:

Met eenparigheid

Art. 1 - In toepassing van art. 5 en volgende van het MB van 12.08.2005 houdende bijzondere
bepalingen inzake prijzen voor de sector van de instellingen voor bejaardenopvang, tot het
aanpassen van de dagprijs van de Groep van Assistentiewoningen ‘Groepswonen Pastorij
Adegem’, Adegem-dorp 16 te Maldegem-Adegem aan de index, waardoor de huidige dagprijs van
32,63 euro wordt verhoogd met 2,00 % of 0,65 euro tot 33,28 euro voor wat betreft de
assistentiewoning die door één persoon worden bewoond;

Art. 2 - In toepassing van art. 5 van het MB van 12.08.2005 houdende bijzondere bepalingen
inzake prijzen voor de sector van de instellingen voor bejaardenopvang, tot het aanpassen van
de dagprijs van de Groep van Assistentiewoningen ‘Groepswonen Pastorij Adegem’, Adegem-
dorp 16 te Maldegem-Adegem aan de index, waardoor de huidige dagprijs van 45,66 euro wordt
verhoogd met 2,00 % of 0,91 euro tot 46,57 euro, voor wat betreft de assistentiewoning die
bewoond worden door een echtpaar of koppel dat de flat met 2 personen bewoont;

Art. 3 - De onder art. 1 en art. 2 bedoelde aanvraag tot aanpassing van de dagprijzen aan de
index, onmiddellijk elektronisch ter kennis te brengen aan het Agentschap Zorg & Gezondheid
van de Vlaamse Overheid;

Art. 4 - Dat de nieuwe, aan de index aangepaste dagprijzen, zoals bedoeld in art. 1 en art. 2 van
onderhavig besluit, zonder tegenbericht van het Agentschap Zorg & Gezondheid, zullen worden
toegepast met ingang van 01.02.2018, na voorafgaande en tijdige melding aan de residenten;
Art. 5 - Deze beslissing in toepassing van art. 187 van het OCMW-decreet van 19.12.2008 ter
kennis te brengen middels aanplakking aan het administratief centrum;

Art. 6 - Deze beslissing in toepassing van art. 254 en volgende van het OCMW-decreet van
19.12.2008 ter kennis te brengen aan de Gouverneur van de Provincie Oost-Vlaanderen en het
College van Burgemeester en Schepenen en ter inzage te leggen van het publiek overeenkomstig
art. 254, 2°;

11. WZC Warmhof - prijs van de maaltijden, aangeboden aan de bewoners van de
woonzorgcampus - voorstel tot het aanpassen van de prijs van de maaltijden, aangeboden in de
cafetaria van het WZC : beslissing over het bepalen van de aan te vragen maaltijdprijs als
aangerekende toeslag en indienen aanvraagdossier bij de Vlaamse Overheid - bepaling
overgangsregelingen - beslissing

BESLUIT DE RAAD:
Met eenparigheid
Art. 1 - In toepassing van art. 2 en volgende van het Ministerieel Besluit van 12.08.2005
houdende bijzondere bepalingen inzake prijzen voor de sector van de instellingen voor



bejaardenopvang, tot het indienen van een aanvraag tot aanpassing van de prijs van een warme
maaltijd, aangeboden in de cafetaria van het woonzorgcentrum Warmhof aan de residenten van
de Groepen van Assistentiewoningen Residentie Merlaen en Lazarusbron & Begijnewater en als
dusdanig aangerekend via de verblijfsdagfactuur als toeslag, met 0,10 euro, waardoor de nieuw,
aangevraagde prijs 6,30 euro per maaltijd wordt;

Art. 2 - In toepassing van art. 2 en volgende van het Ministerieel Besluit van 12.08.2005 houdende
bijzondere bepalingen inzake prijzen voor de sector van de instellingen voor bejaardenopvang,
tot het indienen van een aanvraag tot aanpassing van de prijs van een warme maaltijd, aan huis
gebracht bij de residenten van de Groepen van Assistentiewoningen Residentie Merlaen en
Lazarusbron & Begijnewater en als dusdanig aangerekend via de verblijfsdagfactuur als toeslag,
met 0,20 euro, waardoor de nieuw, aangevraagde prijs 8,60 euro per gebrachte maaltijd wordt;
Art. 3 - De onder art. 1 en art. 2 bedoelde verhogingen van de prijzen van de maaltijden ,
onmiddellijk elektronisch aan te vragen bij het Agentschap Zorg & Gezondheid van de Vlaamse
Overheid;

Art. 4 - Dat de nieuwe, toegestane maaltijdprijzen, zoals bedoeld in art. 1 en art. 2 van
onderhavig besluit, mits goedkeuring door het Agentschap Zorg & Gezondheid, volledig zullen
worden toegepast met ingang van 01.04.2018, na voorafgaande en tijdige melding aan de
residenten;

Art. 5 - De onder art. 1 bedoelde maaltijden kunnen door deze residenten worden aangekocht in
de cafetaria van het woonzorgcentrum door gebruik te maken van een maaltijdkaart van 5
beurten met een waarde van 31,50 euro, te betalen middels de verblijfsdagfactuur;

Art. 6 - Dat vanaf 01.04.2018 enkel nog maaltijdkaarten van 6,30 euro per maaltijd zullen
verkrijgbaar zijn, maar dat de huidige maaitijdkaarten van 31,00 euro voor 5 maaltijden nog
slechts geldig blijven tot en met 15.04.2018;

Art. 7 - Deze beslissing in toepassing van art. 187 van het OCMW-decreet van 19.12.2008 ter
kennis te brengen middels aanplakking aan het administratief centrum;

Art. 8 - Deze beslissing in toepassing van art. 254 en volgende van het OCMW-decreet van
19.12.2008 ter kennis te brengen aan de Gouverneur van de Provincie Oost-Vlaanderen en het
College van Burgemeester en Schepenen en ter inzage te leggen van het publiek overeenkomstig
art. 254, 2°;

12. Woonzorgcampus Begijnewater - prijzen gehanteerd in het kapsalon voor de bewoners van
de woonzorgcampus - voorstel tot het aanpassen van de prijzen van het kapsalon : beslissing
over het bepalen van de aan te vragen nieuwe prijzen als aangerekende toeslag en indienen
aanvraagdossier bij de Vlaamse Overheid - bepaling overgangsregelingen - beslissing

BESLUIT DE RAAD:
Met eenparigheid
Art. 1 - In toepassing van art. 2 en volgende van het Ministerieel Besluit van 12.08.2005
houdende bijzondere bepalingen inzake prijzen voor de sector van de instellingen voor
bejaardenopvang, tot het indienen van een aanvraag tot aanpassing van de prijzen, gehanteerd
in het kapsalon van het woonzorgcentrum Warmhof, Begijnewater 1 te Maldegem voor de
residenten van het Woonzorgcentrum en het Centrum voor Kortverblijf Warmhof en de Groepen
van Assistentiewoningen Residentie Merlaen en Lazarusbron & Begijnewater en als dusdanig
aangerekend via de verblijfsdagfactuur als toeslag en waarbij de nieuw aangevraagde als volgt
zouden bedragen :

| Handeling | Aan te vragen nieuwe, afgeronde prijs |




Dames brushing watergolf 16,40
Dames knippen 9,30
Dames permanent 15,20
Dames kleuring 14,70
Heren tondeuse snit 7,60
Heren knippen, wassen, drogen 10,70

Art. 2 - De onder art. 1 bedoelde verhoging van de prijzen van het kapsalon, onmiddellijk
elektronisch aan te vragen bij het Agentschap Zorg & Gezondheid van de Vlaamse Overheid;
Art. 3 - Dat de nieuwe, toegestane kapsalonprijzen, zoals bedoeld in art. 1 van onderhavig
besluit, mits goedkeuring door het Agentschap Zorg & Gezondheid, volledig zullen worden
toegepast met ingang van 01.04.2018, na voorafgaande en tijdige melding aan de residenten;
Art. 4 - Deze beslissing in toepassing van art. 187 van het OCMW-decreet van 19.12.2008 ter
kennis te brengen middels aanplakking aan het administratief centrum;

Art. 5 - Deze beslissing in toepassing van art. 254 en volgende van het OCMW-decreet van
19.12.2008 ter kennis te brengen aan de Gouverneur van de Provincie Oost-Vlaanderen en het
College van Burgemeester en Schepenen en ter inzage te leggen van het publiek overeenkomstig
art. 254, 2°;

13. Woonzorgcampus Begijnewater - principe van de indexering van de aan de gebruikers
binnen de woonzorgcampus door het OCMW aangerekende prijzen voor de cafetaria('s) en de
maaltijden voor personeel, aangeboden in de cafetaria van het WZC, aan het personeel van het
OCMW, gemeente en politiezone - principebeslissing met opdracht tot uitvoering door het vast
bureau - beslissing

BESLUIT DE RAAD:

Met eenparigheid

Art. 1 - De prijs van de maaltijd, aangeboden in het cafetaria van het woonzorgcentrum Warmhof
aan personeelsleden van ons OCMW, de gemeente Maldegem en de politiezone Maldegem met
ingang van 01.01.2018 te behouden op 6,5 euro per maaltijd en deze prijs niet te wijzigen;

Art. 2 - De prijzen voor dranken en kleine kaart, te hanteren in de cafetaria van het
Woonzorgcentrum Warmhof, Begijnewater 2 te Maldegem en in de cafetaria van het lokaal
dienstencentrum, Mev. Courtmanslaan 94 te Maldegem met ingang van 01.01.2018 te verhogen
en de nieuwe prijzen vast te stellen overeenkomstig de lijst, zoals voorliggend en zoals in bijlage
te voegen bij onderhavig besluit;

Jupiler 1.8
Hoegaarden 1.8
Kriek 2,2
Leffe blond 2,7
Leffe bruin 2,7
Duvel 3,0
Brugse Zot 2,8
Kasteel Bruin 2,8
NA pils 1,8
Cola 1,8
Cola light 1,8




Cola zero 1,8
Fanta 1,8
Schweppes Tonic - Agrum 2,3
Ice Tea 1,9
Cecemel 2,3
Fristi 1,8
Looza Sinas - Multi 1,8
Ténissteiner Citroen - Sinaas - Vruchtenkorf 1.8
Mineraal water 1.8
Bruisend water 1,8
Bols jonge jenever 2,4
Citroenjenever 24
Bessenjenever 24
Porto 2,4
Pineau des Charentes 24
Martini wit 2,4
Streekaperitief 2,7
Witte wijn 2,4
Rode wijn 24
Expresso 1,8
Decafeine 1,8
Capucino 2,2
Thee 1.8
Warme Cécémel 2,3
Soep 1,6
Hasseltse koffie 3,7
ijscoupes 52
pannenkoek 2,7
wafel met boter en suiker 2,7
wafel met slagroom 4,5
wafel met ijs en slagroom 51
warme appeltaart met slagroom 2,6
kriekentaart met slagroom 2,6
croque uit het vuistje 2,0
croque met groentjes 3,5
dubbele croque 3,7
dubbele croque met groentjes 51
croque boum boum met groentjes 4,7
dubbele croque boum boum met groentjes 6,5
spaghetti 6,2
vispannetje met brood 11,0




slaatje met gebakken kip 8,7

Art. 3 - Deze beslissing in toepassing van art. 187 van het OCMW-decreet van 19.12.2008 ter
kennis te brengen middels aanplakking aan het administratief centrum;

Art. 4 - Deze beslissing in toepassing van art. 254 en volgende van het OCMW-decreet van
19.12.2008 ter kennis te brengen aan de Gouverneur van de Provincie Oost-Vlaanderen en het
College van Burgemeester en Schepenen en ter inzage te leggen van het publiek overeenkomstig
art. 254, 2°,

14. Thuiszorgdiensten - dienstverlening van de klusjesdienst aan huis - aanpassing
gebruikstarief 2018 - kennisname advies BCS&Z - beslissing

Verdaagd.

15. Thuiszorgdiensten - dienstverlening van de mindermobielencentrale - aanpassing lidgeld
2018 - kennisname advies BCS&Z - beslissing

BESLUIT DE RAAD:
Met eenparigheid
Art. 1 - Het lidgeld voor aansluiting bij de Mindermobielencentrale van het OCMW voor het
kalenderjaar 2018 te bepalen op :
- voor rechthebbenden op de verhoogde tegemoetkoming ikv ziekteverzekering : 16,78
euro;
- voor niet-rechthebbenden op de verhoogde tegemoetkoming ikv ziekteverzekering :
26,22 euro;
Art. 2 - Deze beslissing in toepassing van art. 187 van het OCMW-decreet van 19.12.2008 ter
kennis te brengen middels aanplakking aan het administratief centrum, evenals deze beslissing
ter kennis te brengen aan de gebruikers van de onder art. 1 bedoelde dienst;
Art. 3 - Deze beslissing in toepassing van art. 254 en volgende van het OCMW-decreet van
19.12.2008 ter kennis te brengen aan de Gouverneur van de Provincie Oost-Vlaanderen en het
College van Burgemeester en Schepenen en ter inzage te leggen van het publiek overeenkomstig
art. 254, 2°.

16. Thuiszorgdiensten - dienstverlening van de CADO Collectieve autonome dagopvang K.
Andries - aanpassing gebruikstarief 2018 en tarief maaltijden - kennisname advies BCS&Z -
beslissing

Verdaagd.

17. Thuiszorgdiensten - dienstverlening van het lokaal dienstencentrum Oud St. Jozef -
aanpassing van de prijzen voor het verhuur van de vergaderzalen aan externen 2018 en
aanpassing van prijs van maaltijden aangeboden in de cafetaria van het dienstencentrum -
kennisname advies BCS&Z - beslissing

Verdaagd.

18. Integratie gemeente en OCMW - voorstel van beheersovereenkomst in toepassing van art.
271 OCMW-decreet tussen gemeentebestuur Maldegem en OCMW-bestuur Maldegem, af te



sluiten in het kader van de integratie van de ondersteunende diensten van gemeente en OCMW
- ontwerp ter goedkeuring - beslissing

Verdaagd.

19. Integratie gemeente en OCMW - kennisgeving van het organiseren van een selectieprocedure
door de gemeente Maldegem voor lidmaatschap van het gemeenschappelijk MAT, dat is voorzien
in de beheersovereenkomst die ter goedkeuring wordt voorgelegd, en waaraan personeelsleden
van het OCMW kunnen deelnemen - kennisname besluit College dd. 13.11.2017 - kennisname.

BESLUIT DE RAAD:

Met eenparigheid

Art. 1 - Kennis te nemen van het besluit van het College van Burgemeester en Schepenen van de
gemeente Maldegem dd. 13.11.2017 aangaande “SELECTIE VAN DE LEDEN VAN HET
GEZAMENLIIK MANAGEMENTTEAM : TOELATINGSVOORWAARDEN, SELECTIEPROGRAMMA EN
UITERSTE DATUM VOOR HET INDIENEN VAN DE KANDIDATUREN' en het bijgevoegde document
“Leden managementteam : selectieprogrammad’, met volgende opmerkingen :

- Het voorgestelde systeem werkt weinig motiverend voor personeelsleden-kandidaten; de
karige loonaanpassing is weinig motiverend;

- Eris kans op expertise-verlies in het managementteam, als diensten niet
vertegenwoordigd zijn;

- Wat met om wille van de voorliggende procedure-aanpak afhakende kandidaten,
waardoor diensten of zelfs clusters niet zullen vertegenwoordigd zijn in het
managementteam en het managementteam niet voluit zal kunnen starten;

- Het niet bereiken van doelstellingen door een MAT-lid kan te wijten zijn aan externe
factoren;

- Erzijn grote twijfels aangaande de voorgestelde aanpak;

Art. 2 - Deze beslissing in toepassing van art. 254 en volgende van het OCMW-decreet van
19.12.2008 ter kennis te brengen aan de Gouverneur van de Provincie Oost-Vlaanderen en het
College van Burgemeester en Schepenen en ter inzage te leggen van het publiek overeenkomstig
art. 254, 2°.

20. Integratie gemeente en OCMW - onder voorbehoud van de terbeschikkingstelling van de
OCMW-secretaris aan het Zorgbedrijf Meetjesland, voorstel van beheersovereenkomst in
toepassing van art. 80 OCMW-decreet tussen gemeentebestuur Maldegem en OCMW-bestuur
Maldegem, zodat de gemeentesecretaris kan optreden als waarnemend OCMW-secretaris -
ontwerp ter goedkeuring - ingangsdatum - beslissing

Verdaagd.

21. Integratie gemeente en OCMW - bevoegdheid girale betalingen art. 165 8 1 OCMW-decreet -
onder voorbehoud van de terbeschikkingstelling van de OCMW-secretaris aan het Zorgbedrijf
Meetjesland, overdracht van de bevoegdheid inzake de eerste handtekening bij girale betalingen
van het OCMW van de OCMW-secretaris aan de gemeentesecretaris (waarnemend OCMW-
secretaris) en diens vervangers - ingangsdatum - beslissing

BESLUIT DE RAAD:



Met eenparigheid

Art. 1 - In het kader van de terbeschikkingstelling van de OCMW-secretaris Piet Vanwambeke aan
het zorgbedrijf Meetjesland, met ingang van 01.01.2018 de bevoegdheden, zoals bedoeld in art.
165 § 1 van het OCMW-decreet betreffende het uitvoeren van girale betalingen van het OCMW en
de ermee gepaard gaande toegangen tot BELFIUS-WEB met dat doel, weg te nemen bij Piet
Vanwambeke en zijn vervangers in de eerste handtekening, Mev. Stephanie Serry en llse Cattoor;
Art. 2 - Met ingang van 01.01.2018 en vooruitlopend op de waarnemende aanstelling van Tijs Van
Vynckt als waarnemende OCMW-secretaris, de bevoegdheden, zoals bedoeld in art. 165 § 1 van
het OCMW-decreet betreffende het uitvoeren van girale betalingen van het OCMW en de ermee
gepaard gaande toegangen tot BELFIUS-WEB, toe te kennen aan de gemeentesecretaris, door de
Raad voor Maatschappelijk Welzijn dd. 19.12.2018, aan te stellen als waarnemend OCMW-
secretaris, en diens vervangers, Piet De Meester en Steven De Jaeger, personeelsleden van de
gemeente Maldegem, en Stefaan Vansteeland, diensthoofd personeelsdienst van het OCMW,;

Art. 3 - Deze beslissing in toepassing van art. 254 en volgende van het OCMW-decreet van
19.12.2008 ter kennis te brengen aan de Gouverneur van de Provincie Oost-Vlaanderen en het
College van Burgemeester en Schepenen en ter inzage te leggen van het publiek overeenkomstig
art. 254, 2°,

22. Personeel - rechtspositieregeling van het OCMW-personeel - aanpassingen aan de RPR van
het personeel, bedoeld in art. 104 § 2 en art. 104 § 6 van het OCMW-decreet in functie van
terbeschikkingstelling van statutair personeel en aanpassingen in functie van afstemming met de
RPR van het Zorgbedrijf Meetjesland - kennisname advies College van Burgemeester en
Schepenen - [onder voorbehoud] kennisname advies / akkoord vakbondsoverleg - beslissing

BESLUIT DE RAAD:

Met eenparigheid

Art. 1 - Kennis te nemen van het gunstig advies van het College van Burgemeester en Schepenen
van de gemeente Maldegem dd. 23.10.2017 bij de beoogde wijzigingen aan de
rechtspositieregelingen van het OCMW-personeel, bedoeld in art. 104 81, 82 en §6, zoals
voorliggend;

Art. 2 - Kennis te nemen van het protocol van niet-akkoord aangaande de beoogde wijzigingen
aan de rechtspositieregelingen, zoals afgesloten met de vakbonden binnen het Bijzonder
Onderhandelingscomité dd. 27.11.2017;

Art. 3 - Er akte van te nemen dat de beoogde wijzigingen, zoals gunstig geadviseerd door het
College van Burgemeester en Schepenen aan de gemeentelijke rechtspositieregeling pas zullen
worden doorgevoerd bij besluit van de gemeenteraad van 21.12.2017, waarna deze wijzigingen
ambtshalve van toepassing zijn voor het personeel van het OCMW, bedoeld in art. 104§ 1;

Art. 4 - Als voorafname op het onder art. 3 bedoelde besluit van de gemeenteraad dd.
21.12.2017, goedkeuring te verlenen aan de wijzigingen aan de rechtspositieregeling van het
OCMW-personeel bedoeld in art. 104 § 2 van het OCMW-decreet, als volgt :

4.1.  Toevoeging van een derde lid in art. 60, met als tekst :
De statutaire personeelsleden die ter beschikking worden gesteld, worden geévalueerd aan de hand van de
evaluatiecriteria, die opgenomen zijn in het evaluatiereglement en de functiebeschrijvingen die van toepassing
zifn in de plaats van tewerkstelling.

4.2.  Toevoeging van een derde lid in art. 53, met als tekst :
De statutaire personeelsleden die ter beschikking worden gesteld, worden geévalueerd op basis van een
ontwerp van evaluatie die door de functioneel leidinggevende van de werkplaats van het ter beschikking
gestelde personeelslia, aan de secretaris wordt bezorgd. De secretaris staat in voor de evaluatie op basis van dit



4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

4.7.

ontwerp.

Toevoeging van een 8 4 in art. 90, met als tekst :

Voor de statutaire personeelsleden die ter beschikking worden gesteld, gelden de voorwaarden rond vorming,
zoals opgenomen in het arbeidsreglement van de plaats van tewerkstelling.

Vervanging van het eerste lid van art. 216 door volgende tekst :

Het personeelslid dat de afstand van en naar het werk volledig of gedeeltelijk aflegt met de fiets krijgt een
maandeljjkse fietsvergoeding die geljjk is aan het maximumbedrag dat op grond van de fiscale wetgeving en de
socialezekerheidswetgeving is vrijgesteld van belasting en sociale bijdragen.

Toevoeging in het derde lid, tweede zin van art. 216 van volgende tekst :

... behalve in geval van gesplitste diensten (dienst die gedurende ten minste 3 opeenvoigende uren volgens een
vasigesteld uurrooster op een zelfde kalenderdag wordt onderbroken).

Vervanging van het bepaalde in art. 220 door volgende tekst en hoofding :

Afdeling V. Andere voordelen

Het personeelslid ontvangt bif de volgende gebeurtenissen een premie:

1. geboorte of adoptie: 50 euro per kind;

2. huweljjk of wetteljjke samenwoonst: 75 euro;

3. pensionering: 35 euro per volledig jaar dienstanciénniteit binnen het bestuur met als minimum 105 euro en
als maximum het voor de RSZ en bedrijfsvoorheffing vrijgesteld bedrag.

De betaling van deze premie gebeurt via het loon, uiterlijk een maand na de gebeurtenis.

Dit artikel geldt voor gebeurtenissen vanaf 1 fanuari 2018.

Vervanging van de bestaande tekst van art. 255 door volgende nieuwe tekst :

Art. 255, Het personeelsiid krijgt omstandigheidsveriof naar aanleiding van de volgende gebeurtenissen:

7° huwelijfk van het personeelslid of het afleggen van een verklaring van wetteljjke samenwoning door het
personeelslid, vermeld in artikel 1475 tot en met 1479 van het Burgerljjk Wetboek, met uitzondering van het
afleggen van een verklaring van samenwoning van bloed- of aanverwanten:

4 werkdagen door het personeelsiid te kiezen tijdens de week waarin het huweljjk plaatsvindt of in de
daaropvolgende week. Dit verlof kan toegestaan worden naar aanleiding van het burgerlijk of het kerkeljjk
huweljjk.

2° bevalling van de echtgenote of samenwonende partner, of ter gelegenhefd van de geboorte van een kind dat
wetteljjk afstamt van de werknemer:

10 werkdagen, door het personeelsiid te nemen binnen een periode van 4 maanden, te rekenen vanaf de dag
van de bevalling.

3°overljjden van de samenwonende of huwelljkspartner, een bloed- of aanverwant in de eerste graad van het
personeelsiid, of van de samenwonende of huweljjkspartner:

4 werkdagen. Door het personeelsiid te nemen tijdens de week waarin de gebeurtenis plaatsgrijpt of tijdens de
daaropvolgende week.

4° huweljjk of afsluiten van een samenlevingsovereenkomst van een kind van het personeelsiid, van de
samenwonende of huweljjkspartner;

2 werkdagen. Door het personeelslid te kiezen tijdens de week waarin de gebeurtenis plaatsvindt, of tjjdens de
daaropvolgende week. Dit verlof kan toegestaan worden naar aanleiding van de wetteljjke samenwoonst, het
burgerlijk of het kerkelifk huwelijk.

5° overljjden van een bloed- of aanverwant van het personeelslid of de samenwonende partner in om het even
welke graad, die onder hetzelfde dak woont als het personeelsiid of de samenwonende partner:

2 werkaagen door het personeelslid te nemen tijdens de week waarin de gebeurtenis plaatsgrijpt of tijdens de
daaropvolgende week.

6° overlijden van een bloed- of aanverwant van het personeelsfid of de samenwonende partner in de tweede
graad, een overgrootouder of een achterkleinkind, niet onder hetzelfde dak wonend als het personeelslid of de
samenwonende partner:

7 werkdag door het personeelsiid te nemen op de dag van de begrafenis, bijzetting of uitstrooiing.

7° huwelfjk of afsluiten van een samenlevingsovereenkomst van een bloed- of aanverwant:

a) in de eerste graad, die geen kind is;

b) in de tweede graad, van het personeelsiid, de samenwonende of huweljjkspartner:

de dag van de gebeurtens.

8° priesterwijding of intrede in het klooster van een kind van de werknemer, van de samenwonende of
huweljfkspartner, of van een broer, zuster, schoonbroer of schoonzuster van de werknemer:



4.8.

de dag van de rooms-katholieke plechtigheid of een daarmee overeenstemmende plechtigheid bjj een andere
erkende eredienst

9° plechtige communie van een kind van de werknemer of van de samenwonende of huweljjkspartner;
deelneming van een kind van de werknemer of van de samenwonende of huweljjkspartner aan het feest van de
vrijzinnige jeugd;

deelneming van een kind van de werknemer of van de samenwonende of huwelijkspartner aan een plechtigheid
in het kader van een erkende eredienst die overeenstemt met de rooms-katholieke plechtige communie:

de dag van de plechtigheid, of, als dat een zondag, feestdag of inactiviteitsaag is, de eerstvolgende werkaag.
10° gehoord worden door de vrederechter in het kader van de organisatie van de voogdif over een
minderjarige:

de nodige tifd, maximaal één dag

11° deelneming aan een assisenjury, oproeping als getuige voor de rechtbank of persoonljjke verschiining op
aanmaning van de arbeidsrechtbank:

de nodige tijd

Het omstandigheidsveriof is een recht, maar het personeelslid is niet verplicht deze verloven geheel of
gedeelteljjk op te nemen.

Het omstandigheidsverlof wordt geljjkgesteld met dienstactiviteit en is in alle gevallen bezoldigd, met
uitzondering van een deel van het vaderschapsverlof voor contractuele personeelsleden in de gevallen die
hierna omschreven worden.

Voor het contractuele personeelslid wordt het verlof ter gelegenheid van de geboorte van een kind waarvan de
arstamming aan zijn zijde vaststaat, vermeld in 2¢, toegekend volgens de regels van het arbeidsrecht, in het
bijzonder volgens de regeling, vermeld in artikel 30, §2, van de wet van 3 juli 1978 op de
arbeidsovereenkomsten.

Vervanging van de huidige, bestaande tekst van de artikelen 270 tot en met art. 277 door

volgende tekst :

art. 270

§ 1. Het personeelslid heeft in de volgende gevallen recht op dienstvrijstelling:

1. als actfeve vrijwilliger van het Rode Kruis of van het Viaamse Kruis a rato van telkens maximaal viff werkdagen
per jaar - bif algemeen erkende urgentie kan dit maximaal aantal werkdagen worden verhooga;

2. bif het afstaan van beenmerg a rato van maximaal vier werkdagen per afname;

3. bij het afstaan van organen of weefsels voor de benodigde duur van de onderzoeken, de ziekenhuisopname
en het herstel;

4. bif het geven van bloed, plasma of bloedplaatjes, voor de tijd die nodig is voor de gift, waarin inbegrepen de
tijd die naargelang het geval nodig is voor de verplaatsing van en naar het dichtstbijzijnde afnamecentrum,
maximaal tien keer per jaar;

De personeelsleden bewijzen de bloed-, bloedplaatjes- of plasmaschenking door voorlegging van de door de
bloed- of plasma-afnemende instelling algeleverd attest waarop de bloed- of plasmaafneming is vermeld.

5. bij het geven van borstvoeding op het werk a rato van de benodigde tijd;

6. het vrouwelijke personeelslid bij prenatale onderzoeken tijdens de diensturen gedurende de zwangerschap,
7. consultatie tijdens de diensturen ingevolge een arbeidsongeval, in geval de consultatie niet buiten de
diensturen kan plaatsvinden;,

8. overljjden van een stiefbroer of stiefzus of stiefouder: 1 werkdag door het personeeisiid te nemen op de dag
van de begrafenis, bjjzetting of uitstrooiing

9. huwelifk of afsluiten samenlevingsovereenkomst van een stiefbroer of stiefzus: de dag van het huweljjk;

10. als men door de arbeidsgeneesheer wordt doorverwezen naar een specialist/geneesheer voor bijkormende
onderzoeken in het kader van het verplichte uit te voeren medische onderzoek in het kader van welbepaalde
risico’s bjj veiligheidsfuncties of functies met verhoogde waakzaamheid;

11. voor een maximum duur van 2,5 uren voor medische onderzoeken bij een geneesheer-specialist die niet
buiten de diensturen kunnen plaatshebben (enkel voor voltjjdse personeelsleden);

12. als men als voorzitter, bijzitter of secretaris van een stembureau, een stemopnemingsbureau, of een
hoofdstembureau optreedt bif de verkiezingen:

- de dag van de verkiezingen, als hif dan moest werken,

- als lid van een hoofdstembureau: de nodige tijd om de bif de kieswetgeving voorgeschreven vergaderingen van
de hoofdbureaus bif te wonen.

- de eerstvolgende werkdag na de verkiezingen indien de werkzaamheden duren tot na 0 uur op de dag van de
verkiezingen.

13. bif oproeping om voor de arbeidsgeneeskundige dienst te verschijnen op een moment waarop het
personeelsiid, krachtens de op hem van toepassing zijnde arbeidsregeling, niet moet werken, In dit geval geldt



4.9,

een compenserende dienstvrifstelling van 2 uren. Indien het medisch onderzoek plaats heeft in één van de
instellingen van het bestuur wordt de compenserende dienstvrifstelling beperkt tot 1 uur. De slachtoffers van
een arbeidsongeval die worden opgeroepen om voor de geneeskundige inspectie te verschijnen op een
moment waarop zjj, krachtens de op hen van toepassing zijnde arbeidsregeling niet moeten werken, bekomen
een compenserende dienstvrijstelling van 2 uren.

§ 2. Tijdens een dienstvrifstelling is een personeelslid tijdens de diensturen afwezig, met behoud van alle
rechten. De afwezigheid wordt geljjkgesteld met een periode van dienstactiviteit.

§ 3. Het personeelslid richt zijn aanvraag, vergezeld van de nodige stavingstukken tot de algemeen directeur. De
dienstvrijstelling wordt enkel toegestaan op voorwaarde dat de dienstnoodwendigheden dit toelaten.

Toevoeging van een art. 277 met volgende tekst :

§ 1. Overeenkomstig artikel 103/1 OCMW-decreet kan het OCMW bif gemotiveerd raadsbesluit statutair
personeel ter beschikking stellen van een andere overheid of een vereniging zonder winstoogmerk in de zin van
de wet van 27 juni 1921 betreffende de verenigingen zonder winstoogmerk, de internationale verenigingen
zonder winstoogmerk en de stichtingen, waarin het OCMW niet deelneemt en waarvan de activiteit verband
houdt met de sociale doeleinden van het OCMW.

§ 2. De terbeschikkingstelling is tijdelijk en gebeurt op basis van een overeenkomst tussen het OCMW en de
overheid of de vereniging zonder winstoogmerk waaraan het personeel ter beschikking gesteld wordt,

§ 3. De aanstellende overheid beslist over de individuele terbeschikkingstelling van het personeelsiid en sluit de
overeenkomst van terbeschikkingstelling af, Alle betrokken partijen ondertekenen deze overeenkomst
vooraigaandelijk aan de terbeschikkingstelling.

Art. 5 - Als voorafname op het onder art. 3 bedoelde besluit van de gemeenteraad dd.
21.12.2017, goedkeuring te verlenen aan de wijzigingen aan de rechtspositieregeling van het
OCMW-personeel bedoeld in art. 104 § 6 van het OCMW-decreet, als volgt :

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.
5.7.

Toevoeging van een derde lid in art. 60, met als tekst :

De statutaire personeelsleden die ter beschikking worden gesteld, worden geévalueerd aan de hand van de
evaluatiecriteria, die opgenomen zijn in het evaluatiereglement en de functiebeschrijvingen dlie van toepassing
Zifn in de plaats van tewerkstelling.

Toevoeging van een derde lid in art. 53, met als tekst :

De statutaire personeelsleden die ter beschikking worden gesteld, worden geévalueerd op basis van een
ontwerp van evaluatie die door de functioneel leidinggevende van de werkplaats van het ter beschikking
gestelde personeelslid, aan de secretaris wordt bezorgd. De secretaris staat in voor de evaluatie op basis van dit
ontwerp.

Toevoeging van een § 4 in art. 90, met als tekst :

Voor de statutaire personeelsleden die ter beschikking worden gesteld, gelden de voorwaarden rond vorming,
zoals opgenomen in het arbeidsreglement van de plaats van tewerkstelling.

Vervanging van het bestaande art. 212 door volgende, nieuwe tekst :

§ 1. Het personeelslid heeft recht op maaltijdcheques voor elke volledige werkdag. De waarde van één
maaltijdcheque bedraagt 7 euro. De werkgeversbijdrage bedraagt 5,91 euro.

Het personeelslid dat onvolledige prestaties levert, ontvangt maaltijdcheques a rato van zjjn prestatiebreuk.
Voor de gedetacheerde statutaire personeelsleden worden de nadere modaliteiten rond de toekenning van de
maaltijdcheques vastgelegd in het arbeidsreglement van de plaats van tewerkstelling.

Weglating van de bestaande tekst van art. 212 § 1, laatste lid, het art. 212 8 2 en het art.
212 bis;

Weglaten van de bestaande tekst van art. 231;

Vervanging van het eerste lid van art. 216 door volgende tekst :

Het personeelslid dat de afstand van en naar het werk volledig of gedeeltelijk aflegt met de fiets krijgt een
maandelijkse fietsvergoeding die gelijk is aan het maximumbedrag dat op grond van de fiscale welgeving en de
socialezekerheidswetgeving is vrijgesteld van belasting en sociale bijdragen.



5.8.

5.9.

5.10.

Toevoeging in het derde lid, tweede zin van art. 216 van volgende tekst :

... behalve in geval van gesplitste diensten (dienst die gedurende ten minste 3 opeenvolgende uren volgens een
vasigesteld uurrooster op een zelfde kalenderdag wordt onderbroken).

Vervanging van het bepaalde in art. 220 door volgende tekst en hoofding :

Afdeling V. Andere voordelen

Het personeelsiid ontvangt bij de volgende gebeurtenissen een premie:

1. geboorte of adoptie: 50 euro per kind;

2. huwelijk of wetteljjke samenwoonst: 75 euro;

3. pensionering: 35 euro per volledig jaar dienstanciénniteit binnen het bestuur met als minimum 105 euro en
als maximum het voor de RSZ en bedriffsvoorheffing vrijgesteld bedrag.

De betaling van deze premie gebeurt via het loon, uiterljjk een maand na de gebeurtenis.

Dit artikel geldt voor gebeurtenissen vanaf 1 januari 2018.

Vervanging van de bestaande tekst van art. 255 door volgende nieuwe tekst :

Art. 255, Het personeelslid krijgt omstandigheidsverlof naar aanleiding van de volgende gebeurtenissen:

1° huwelijk van het personeelslid of het afleggen van een verklaring van wettelijke samenwoning door het
personeelslid, vermeld in artikel 1475 tot en met 1479 van het Burgerlijk Wetboek, met uitzondering van het
afleggen van een verklaring van samenwoning van bloed- of aanverwanten:

4 werkdagen door het personeelsiid te kiezen tijdens de week waarin het huwelijk plaatsvindt of in de
daaropvolgende week. Dit verlof kan toegestaan worden naar aanleiding van het burgerljjk of het kerkelijk
huwellijk.

2° bevalling van de echtgenote of samenwonende partner, of ter gelegenheid van de geboorte van een kind dat
wetteljjk afstamt van de werknemer:

10 werkdagen, door het personeelslid te nemen binnen een periode van 4 maanden, te rekenen vanaf de dag
van de bevalling.

3°overljjden van de samenwonende of huweljjkspartner, een bloed- of aanverwant in de eerste graad van het
personeelsiid, of van de samenwonende of huweljjkspartner:

4 werkdagen. Door het personeelsiid te nemen tijdens de week waarin de gebeurtenis plaatsgrijpt of tijdens de
daaropvolgende week.

4° huwelijk of afsluiten van een samenlevingsovereenkomst van een kind van het personeelslia, van de
samenwonende of huweljjkspartner:

2 werkdagen. Door het personeelslid te kiezen tijdens de week waarin de gebeurtenis plaatsvindt, of tijdens de
daaropvolgende week. Dit verlof kan toegestaan worden naar aanleiding van de wetteljjke samenwoonst, het
burgeriijjk of het kerkelijk huwelijk.

5° overfijden van een bloed- of aanverwant van het personeelslid of de samenwonende partner in om het even
welke graad, die onder hetzelfde dak woont als het personeelsiid of de samenwonende partner:

2 werkdagen door het personeelslid te nemen tijdens de week waarin de gebeurtenis plaatsgrijpt of tijdens de
daaropvolgende week.

6° overljjden van een bloed- of aanverwant van het personeelslid of de samenwonende partner in de tweede
graad, een overgrootouder of een achterkleinkind, niet onder hetzelfde dak wonend als het personeelslid of de
samenwonende partner:

1 werkdag door het personeelslid te nemen op de dag van de begrafenis, bijzetting of uitstrooiing.

7° huwelifk of afsluiten van een samenlevingsovereenkomst van een bloed- of aanverwant:

a)in de eerste graad, die geen kind is;

b) in de tweede graad, van het personeelsfid, de samenwonende of huweljjkspartner:

de dag van de gebeurtenis.

&° priesterwijding of intrede in het klooster van een kind van de werknemer, van de samenwonende of
huwelljkspartner, of van een broer, zuster, schoonbroer of schoonzuster van de werknemer:

de dag van de rooms-katholieke plechtigheid of een daarmee overeenstemmende plechtigheid bij een andere
erkende eredienst

9° plechtige communie van een kind van de werknemer of van de samenwonende of huweljfkspartner;
deelneming van een kind van de werknemer of van de samenwonende of huweljjkspartner aan het feest van de
vrijzinnige jeugad;

deelneming van een kind van de werknemer of van de samenwonende of huweljjkspartner aan een plechtigheid
in het kader van een erkende eredienst die overeenstemt met de rooms-katholieke plechtige communie:

de dag van de plechtigheid, of; als dat een zondag, feestdag of inactiviteitsdag is, de eerstvolgende werkdag.



5.11.

10° gehoord worden door de vrederechter in het kader van de organisatie van de voogdij over een
minderjarige:

de nodige tijd, maximaal één dag

11° deelneming aan een assisenjury, oproeping als getuige voor de rechtbank of persoonlifke verschijning op
aanmaning van de arbeidsrechtbank:

de nodige tifd

Het omstandigheidsverlof is een recht, maar het personeelslid is niet verplicht deze verloven geheel of
gedeelteljfk op te nemen.

Het omstandigheidsverlof wordt geljjkgesteld met dienstactiviteit en is in alle gevallen bezoldigd, met
uitzondering van een deel van het vaderschapsverlof voor contractuele personeelsleden in de gevallen die
hierna omschreven worden.

Voor het contractuele personeelsiid wordt het verlof ter gelegenheid van de geboorte van een kind waarvan de
afstamming aan zjjn zfjde vaststaat, vermeld in 2°, toegekend volgens de regels van het arbeidsrecht, in het
bijzonder volgens de regeling, vermeld in artikel 30, 82, van de wet van 3 juli 1978 op de
arbeidsovereenkomsten.

Vervanging van de huidige, bestaande tekst van de artikelen 270 tot en met 277 door

volgende tekst :

art. 270

§ 1. Het personeelslid heeft in de volgende gevallen recht op dienstvrijstelling:

1. als actieve vrijwilliger van het Rode Kruis of van het Viaamse Kruis a rato van telkens maximaal vijff werkdagen
per jaar - bif algemeen erkende urgentie kan dit maximaal aantal werkdagen worden verhooga;

2. bif het afstaan van beenmerg a rato van maximaal vier werkdagen per afname;

3. bif het afstaan van organen of weefsels voor de benodigde duur van de onderzoeken, de ziekenhuisopname
en het herstel;

4. bij het geven van bloed, plasma of bloedplaatjes, voor de tjjd die nodig is voor de gift, waarin inbegrepen de
tifd die naargelang het geval nodig is voor de verplaatsing van en naar het dichtstbijzijnde afnamecentrum,
maximaal tien keer per jaar;

De personeelsleden bewijjzen de bloed-, bloedplaatjes- of plasmaschenking door voorlegging van de door de
bloed- of plasma-afnemende instelling afgeleverd attest waarop de bloed- of plasmaafneming is vermeld.

5. bij het geven van borstvoeding op het werk a rato van de benodigde tija;

6. het vrouweljfke personeelsiid bij prenatale onderzoeken tjjdens de diensturen gedurende de zwangerschap;,
7. consultatie tijdens de diensturen ingevolge een arbeidsongeval, in geval de consultatie niet buiten de
diensturen kan plaatsvinden,

8. overljjden van een stiefbroer of stiefzus of stiefouder: 1 werkdag door het personeelslid te nemen op de dag
van de begrafenis, bjjzetting of uitstrooiing:

9. huwelifk of afsluiten samenlevingsovereenkomst van een stiefbroer of stiefzus. de dag van het huweljjk;

10. als men door de arbeidsgeneesheer wordt doorverwezen naar een speclalist/geneesheer voor bijkomende
onderzoeken in het kader van het verplichte uit te voeren medische onderzoek in het kader van welbepaalde
risico’s bij verligheidsfuncties of functies met verhoogde waakzaamheid;

11. voor een maximum duur van 2,5 uren voor medische onderzoeken bij een geneesheer-specialist die niet
buften de diensturen kunnen plaatshebben (enkel voor voltifdse personeelsleden);

12. als men als voorzitter, bjjzitter of secretaris van een stembureau, een stemopnemingsbureau, of een
hoofdstembureau optreedt bij de verkiezingen:

- de dag van de verkiezingen, als hif dan moest werken;

- als lid van een hoofdstembureau: de nodige tijjd om de bij de kieswetgeving voorgeschreven vergaderingen van
de hoofdbureaus bif te wonen.

- de eerstvolgende werkdag na de verkiezingen indien de werkzaarmheden duren tot na 0 uur op de dag van de
verkiezingen.

13. bif oproeping om voor de arbeidsgeneeskundige dienst te verschijnen op een moment waarop het
personeelsiid, krachtens de op hem van toepassing zijnde arbeidsregeling, niet moet werken, In dit geval geldt
een compenserende dienstvrijstelling van 2 uren. Indien het medisch onderzoek plaats heeft in één van de
instellingen van het bestuur wordt de compenserende dienstvrijstelling beperkt tot 1 uur. De slachtoffers van
een arbeidsongeval die worden opgeroepen om voor de geneeskundige inspectie te verschijnen op een
moment waarop zjj, krachtens de op hen van toepassing zijnde arbeidsregeling niet moeten werken, bekornen
een compenserende dienstvrijstefling van 2 uren.

§ 2. Tijdens een dienstvrijstelling is een personeels/id tijdens de diensturen afwezig, met behoud van alle
rechten. De afwezigheid wordt geljjkgesteld met een perfode van dienstactiviteit.



§ 3. Het personeelsiid richt zijn aanvraag, vergezeld van de nodige stavingstukken tot de algemeen directeur. De
dienstvrijstelling wordt enkel toegestaan op voorwaarde dat de dienstnoodwendigheden dit toelaten.

5.12. Toevoeging van een art. 277 met volgende tekst :
§ 1. Overeenkomstig artikel 103/1 OCMW-decreet kan het OCMW bif gemotiveerd raadsbesluit statutair
personeel ter beschikking stellen van een andere overheid of een vereniging zonder winstoogmerk in de zin van
de wet van 27 juni 1921 betreffende de verenigingen zonder winstoogmerk, de internationale verenigingen
zonder winstoogmerk en de stichtingen, waarin het OCMW niet deelneemt en waarvan de activiteit verband
houdt met de sociale doeleinden van het OCMW.
§ 2. De terbeschikkingstelling Is tijdelijk en gebeurt op basis van een overeenkomst tussen het OCMW en de
overheid of de vereniging zonder winstoogmerk waaraan het personeel ter beschikking gesteld wordlt.
§ 3. De aanstellende overheid beslist over de individuele terbeschikkingstelling van het personeelslid en sluit de
overeenkomst van terbeschikkingstelling af. Alle betrokken partijen ondertekenen deze overeenkomst
voorafgaandeljjk aan de terbeschikkingstelling.
Art. 6 - Akkoord te gaan met de - ten opzichte van de huidige praktijk - gewijzigde toepassing
met ingang van 01.01.2018, van het bepaalde in de artikelen 192 tot en met 194 bis, conform de
toepassing die gemaakt zal worden binnen de rechtspositieregeling van het zorgbedrijf en die
conform is aan het bepaalde in deze artikelen en waardoor :
- Aan de personeelsleden van keuken, onderhoud en cafetaria zaterdagprestaties worden
uitbetaald
- Voor de vergoeding van de zondagprestaties, de toelage van 100 % voor
zondagsprestaties wordt gecumuleerd mét de toelage voor zaterdag-, zon- of feestdagen
van 1,0102 euro / uur
Art. 7 - Dat de onder art. 4 en 5 van onderhavig besluit, bedoelde aanpassingen uitvoering
hebben met ingang van 01.01.2018;
Art. 8 - Een voor eensluidend verklaard uittreksel uit de notulen van onderhavig besluit binnen de
20 dagen, gelijktijdig ter kennis te brengen aan het College van Burgemeester en Schepenen van
de gemeente Maldegem en van de heer Gouverneur van de Provincie Oost-Vlaanderen;
Art. 9 - Deze beslissing in toepassing van art. 254 en volgende van het OCMW-decreet van
19.12.2008 ter kennis te brengen aan de Gouverneur van de Provincie Oost-Vlaanderen en het
College van Burgemeester en Schepenen en ter inzage te leggen van het publiek overeenkomstig
art. 254, 2°;

23. Personeel - voorstel van het model van driepartijenovereenkomst voor het terbeschikking
stellen van statutaire, operationele personeelsleden aan het Zorgbedrijf Meetjesland -
aanpassingen aan het model voor het terbeschikking stellen van statutaire, ondersteunende
personeelsleden aan het Zorgbedrijf Meetjesland (5 personeelsleden), ingezet in de hoofdzetel -
beslissing

BESLUIT DE RAAD:
Met eenparigheid
Art. 1 - Goedkeuring te verlenen aan de volgende voorliggende en in bijlage bij onderhavig
besluit te voegen, ontwerpen van driepartijen-overeenkomst, bedoeld in art. 277 van de
rechtspositieregeling:

- Model van overeenkomst tot terbeschikkingstelling operationeel personeel

- Model van overeenkomst tot terbeschikkingstelling ondersteunend personeel



Art. 2 - De onder art. 1 bedoelde modellen zullen geindividualiseerd worden afgesloten door ons
OCMW en het zorgbedrijf Meetjesland aangaande die statutaire personeelsleden, die door ons
OCMW individueel en met ingang van 01.01.2018 ter beschikking worden gesteld van het
zorgbedrijf Meetjesland op basis van een afzonderlijke beslissing;

Art. 3 - Het onder art. 1 bedoelde model zal aan het individueel terbeschikking gestelde
personeeislid ter ondertekening voor kennisname worden voorgelegd vanaf 04.12.2017 tot
22.12.2017;

Art. 4 - Deze beslissing in toepassing van art. 254 en volgende van het OCMW-decreet van
19.12.2008 ter kennis te brengen aan de Gouverneur van de Provincie Oost-Vlaanderen en het
College van Burgemeester en Schepenen en ter inzage te leggen van het publiek overeenkomstig
art. 254, 2°;

24. Vraagstelling raadsleden - mogelijkheid tot het stellen van vragen door de raadsleden

24.bis. Bij hoogdringendheid : Financiéle dienst - openen van een bankrekening voor de werking
van het ‘huis van het kind’ en toestaan van consultatiebevoegdheid - beslissing

Motivering hoogdringende behandeling :

Overwegende dat voorafgaand aan de behandeling van dit punt in toepassing van art. 39, 2° van het decreet van
19.12.2008 betreffende de organisatie van de OCMW's tot de spoedbehandeling van onderhavig agendapunt wordt
besloten door een meerderheid van minstens twee derde van de aanwezige leden.

Motivering spoedbehandeling : er werd, pas na het verzenden van de agenda van de raad, de noodzaak van het openen
van deze rekening doorgegeven.

Deze meerderheid bedraagt: unaniem. De namen van die leden dienen in de notulen te worden vermeld en zijn :
Standaert Stefaan De Lille Laura

de Taeye Jacques De Baets Frederik
Lamotte Stefan Lasoen Johan
Baert Geertrui Lutgarde D’hondt
Blondeel Godelieve Lieve De Gryze

Stokx Patricia

Overwegende dat het punt bij dringende noodzakelijkheid kan worden behandeld.

BESLUIT DE RAAD:

Met eenparigheid

Art. 1 - Tot het openen van een zichtrekening bij BELFIUS BANK voor het ontvangen van
bijdragen van deelnemers aan activiteiten voor de werking van het Huis van het Kind;

Art. 2 - Dat de onder art. 1 bedoelde rekening wordt opgenomen en vermeld in de boekhouding
van het OCMW;

Art. 3 - Aan de projectmedewerker, Caroline De Saer, een consultatiebevoegdheid toe te staan
op de onder art. 1 vermelde zichtrekening en toe te staan dat voor haar te dien einde een
toegang tot My Portal van DEXIAWEB / BELFIUSWEB zal worden aangevraagd en geinstalleerd,
enkel met consultatiebevoegdheid op de onder art. 1 bedoelde zichtrekening van het Huis van
het Kind en daartoe het aanvraagformulier goed te keuren en bij BELFIUS in te dienen, het
programma BELFIUS - WEB op de computer van Caroline De Saer te laten installeren en de
gebruiksvoorwaarden en het gebruiksreglement dienaangaande te aanvaarden;



Art. 4 - Deze beslissing in toepassing van art. 254 en volgende van het OCMW-decreet van
19.12.2008 ter kennis te brengen aan de Gouverneur van de Provincie Oost-Vlaanderen en het

College van Burgemeester en Schepenen en ter inzage te leggen van het publiek overeenkomstig
art. 254, 2°;



/l. BESLOTEN ZITTING

25. Goedkeuring verslag van de zitting van de Raad voor Maatschappelijk Welzijn dd. 24.10.2017
- besloten gedeelte

Goedgekeurd.

26. Mededelingen besloten zitting

Geen.

27. Personeel

27.1. Personeel - uitvoering van het besluit van de Raad voor Maatschappelijk Welzijn dd.
31.05.2016 betreffende de oprichting van de OCMW-vereniging Zorgbedrijf Meetjesland en de
terbeschikkingstelling van statutaire personeelsleden(art. 4, biflage 5) aan het zorgbedriff -
vaststellen van de bijgewerkte en actuele ljjst van personeelsleden, die per 01.01.2018 worden
ter beschikking gesteld aan het zorgbedrijf Meetjesland - beslissing

27.2. Personeel - uitvoering van het besluit van de Raad voor Maatschappelijk Welzifn dd.
31.05.2016 betreffende de oprichting van de OCMW-vereniging Zorgbedrijf Meetjesland en de
inbreng en overdracht van contractuele personeelslieden(art. 4, bijlage 4) aan het zorgbedriff -
vaststellen van de bijgewerkte en actuele ljjst van personeelsleden, die per 01.01.2018 worden
overgedragen aan het zorgbedrijf Meetjesland - beslissing

27.3. Overige punten personeel

Na uitputting van de agenda, wordt de zitting om 21.15 uur geheven.

* * *

Bovenvermelde besluiten liggen ter inzage op de zetel van het OCMW te 9990 Maldegem,
Lazarusbron 1, vanaf 30 november 2017 tot en met 21 december 2017.

Hoogachten
Namens het/O

\
CMw

Stefaan Standaert
Voorzitter

Piet Vanwambeke
Secretaris



