AANWERVINGSVOORWAARDEN
TECHNISCH MEDEWERKER TECHNISCHE DIENST

(C1-C3)

Aanwervingsvoorwaarden :
- Houder zijn van een diploma of brevet hoger secundair onderwijs
- Slagen voor een vergelijkend aanwervingsexamen.

Examenprogramma :

Het examen wordt georganiseerd door de raad voor maatschappelijk welzijn die daartoe voor
de delen 1, 2 en 3 een commissie van 3 deskundigen, waarvan 2 vreemd aan het OCMW van
Maldegem aanduidt.

* Deel 1: Schriftelijk gedeelte : op 30 punten

- Examen over productkennis, materiaalleer en kennis van technieken ~ 7,5/15

- Casestudie van een technisch en organisatorisch probleem dat zich kan stellen binnen de
technische dienst of in verband met het werken met sociale tewerkstellingen  7,5/15

* Deel 2: Praktisch gedeelte :  op 50 punten

Situatieproef: een technische beoordeling van een uitgevoerd werk, alsmede de verbetering
ervan, waardoor de grondige beroepskennis van de kandidaat blijkt.

* Deel 3: Mondeling gedeelte: op 20 punten

Toetsing aan het functieprofiel, de houding en de algemene ontwikkeling van de kandidaat.
Om te slagen moeten de kandidaten voor elk examengedeelte 60 % van de punten behalen.
Indien een examengedeelte meer dan één proef omvat, moeten zij bovendien 50 % behalen op

elk van die proeven.
Na elk deel wordt geélimineerd.

Gezien en goedgekeurd om als bijlage gevoegd te worden bij de beslissing van de Raad voor
Maatschappelijk Welzijn dd. ...
Namens het OCMW
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Piet Vanwambeke Stefaan Standaert




